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ipsum dolores

Betsson Business Solutions vänder sig mot företag och entreprenörer som söker 
en snabb och flexibel lösning för att etablera ett spelkoncept. Samarbetet kan ske 
på flera sätt och med en eller flera av våra produkter som plattform. Med över 45 
år av spelutveckling i ryggen och ett av marknadens bredaste produktutbud är vi 
en svårslagen partner för de företag som vill lyckas med spel online.

Betsson Business Solutions 

betsson business solutions 
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betsson business solutions 

vi kan 
industrin 

VI HJÄLPER VÅRA PARTNERS ATT

• Ta ett gemensamt utvecklat spelkoncept online

• Förbättra existerande onlineaktiviteter

• Ta ett traditionellt spelbolag online utifrån deras befintliga kunder och produkter

Exclusive marketing  
partnership  Vi ger vår part-
ner en exklusiv rätt att mark-
nadsföra Betsson.com eller 
någon av våra andra varumär-
ken på en lokal marknad.

White label partnership   
Vi utvecklar ett nytt varu-
märke som drivs tillsammans 
med en partner.

Integrated white label   
Vi bygger in en av våra pro-
dukter på partnerns existe-
rande portal/sida.

Våra partnerskap skräddar-
sys utifrån de förutsättningar 
som finns på partnerns mark-
nad. Beroende på partnerns 
branschtillhörighet och mar-
kandsförutsättningar hittar vi 
tillsammans den bästa spel-
lösningen. På Betsson stänger 
vi aldrig dörren till en intres-
sant lösning och har en bred 
syn på vem som kan bli part-
ner till oss.

Paketeringen  Vi hjälper kun-
den att hitta den optimala 
produktmixen. 

Support  Vår kundtjänst 
behärskar 17 språk, är öppen 
dygnet runt och har gedigen 
kunskap om våra produkter.

Betalningslösningar  Betsson 
är branschledande och erbju-
der en stor mängd säkra och 
smidiga alternativ för våra 
kunder.

Driftsäkerhet  Betsson ran-
kas ständigt högt av obero-
ende undersökningsföre-
tagen Nielsen Online och 
Hitwise vad avser laddningsti-
der och driftstabilitet.

Time to market  Vi har 
utvecklat och driftsatt ett 
flertal partnersiter och anser 
oss vara branschledande. 
Vi har egna teknikteam som 
säkerställer högsta kvalité 
och en snabb time to market.

Betsson har lång erfaren-
het av att driva framgångs-
rika nätspel. Vi delar gärna 
med oss av vårt kunnande 
till drivna entreprenörer. 
Betsson vet vad som funge-
rar och hur våra produkter 
kan användas för att nå maxi-
mal effekt.

• Odds och liveodds

• Mobilbetting

• Kasino

• Poker

• Games

• Skraplotter

• Bingo

våra
produkter

våra
koncept

konkurrens-
fördelar
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betsson business solutions 

tre exempel på framgång

Norgesautomaten.com
Norgesautomaten är en White label på Casino 
Euro mot den norskspråkiga marknaden. Sajten 
innehåller över 70 kasinospel som anpassats för 
den lokala marknaden.

Betsson.tv
Betsson.tv är en unik sajt som riktar sig till den 
tyska marknaden och som erbjuder kasinospel 
under 50 eurocent. Sajten marknadsförs via ett 
eget TV-program på kanalen 9Live vilket är ban
brytande inom branschen.

Suomiarvat.com
Suomiarvat.com erbjuder skraplotter och kasino
spel  mot den finskspråkiga marknaden. Sajten är 
byggd på den nya så kallade one-wallet-lösningen 
vilket innebär att kunder har en gemensam plån-
bok för samtliga spel.

BETSSON

Produkter och 
plattform

Marknadsförståelse
Erfarenhet

Teknisk support
Kundsupport

Betalningslösningar

PARTNER

Lokal kännedom & 
marknadsföring

Kunskap om spelarna
Lokalt varumärke

PARTNERSKAP

Vinstdelning av spelöverskottet
Kontinuerlig dialog med partnern avseende 

operativa frågor
Gemensamma planeringsmöten

Strategiskt partnerskap

så funkar det



18

Verksamheten

ONLINESPEL –
TILLVÄXTEN FORTSÄTTER 

Betsson har ett brett utbud av spelprodukter i kombination med nischade kasinosajter. 
Betsson.com är en bred spelportal som erbjuder samtliga spelprodukter. Casinoeuro.
com och cherrycasino.com är nischade mot kunder som är intresserade av främst kasi-
nospel. Betssons sajter och produkter utvecklas ständigt för att överträffa våra kun-
ders krav och förväntningar.

VÅRA SPELARE BLIR 
STÄNDIGT FLER
Betsson hade vid 2009 års 
utgång 2 117 771 registrerade 
kunder – en ökning med 41 
procent jämfört med 2008. 
Antalet aktiva kunder upp-
gick till 288 742, en ökning 
med 72 procent jämfört med 
föregående år. 

Marknaden för onlinespel 
har historiskt visat stark till-
växt och tillväxten förvän-
tas fortsätta. Totalt beräknas 
onlinespel idag bara utgöra 
8 procent1) av den totala 
spelmarknaden.

1) Källa: H2 Gambling Capital, februari 2010.

Utvecklingen av 
Aktiva spelare
Aktiva kunder, 2005–2009
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DRIVKRAFTER FÖR ONLINESPEL
Den utveckling som driver tillväxten inom globalt 
onlinespel är främst:
 
Ökad internetpenetration
Ökad tillgång till internet i hushållen leder till fler 
potentiella spelare.

Ökad bredbandskapacitet
Ökad bandbredd möjliggör alltmer avancerade 
spelfunktioner, vilket attraherar fler potentiella 
spelare.

Ökat förtroende för betaltjänster online
Förtroendet för speloperatörer och betaltjänster 
online ökar, vilket bidrar till tillväxten av potentiella 
spelare. 

Transformering av spelargrupper
Alltfler väljer att spela online istället för att spela 
på traditionella offline-spel.  För yngre spelare som 
är uppväxta med internet är det en självklarhet att 
spela online.

Efterfrågan på spelprodukter
Spel har historiskt alltid tilltalat och attraherat 
människor i de flesta kulturer över hela världen,  
vilket innebär att det finns en naturlig och inne
boende efterfrågan för spel och spelprodukter.

Totalt 
beräknas 
onlinespel 
idag bara 
utgöra  
8 procent 
av den 
totala spel­
marknaden.

’’
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Verksamheten

2006 2007 2008 2009

293,6

649,0

1 037,8

1 299,7

Inget 
lämnas 
åt slumpen

Med miljontals transaktio-
ner genom våra system varje 
dygn är säkerhet av högsta 
klass en självklarhet och nöd-
vändighet. Betsson har en lång 

omsättning  2006–2009 msek

erfarenhet av onlinespel och 
byggt upp ett säkerhetstän-
kande som genomsyrar alla 
våra sajter och tekniska platt-
formar och som ständigt förfi-
nas. Som kund hos Betsson ska 
man alltid känna sig säker. 

SAMARBETE MED BANKER
Betsson efterlever regelver-
ket för PCI DSS och hante-
rar betalningstransaktioner 

genom välrenommerade ban-
ker såsom SEB, Lloyds TSB 
och Raifeisen Bank. Det bety-
der att alla kortuppgifter han-
teras säkert och möter de 
högt ställda säkerhetskra-
ven för överföringar mel-
lan oss och våra kunder.
Datakommunikationen mel-
lan kund och våra betalnings-
leverantörer (PSP) skickas 
kryperad.

EXTERN KONTROLL 
De spel som finns på Betsson 
och de som levereras av våra 
underleverantörer är certifie-
rade och kontrolleras konti-
nuerligt av tredjepart för att 
säkerställa ett rättvist och kor-
rekt spel. För att garantera att 
pokerprogramvaran genererar 
slumpmässiga utfall står den 
under översyn av oberoende 
kontrollanter.  
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Ansvarsfullt spelande

EGAMING Review Awards har etablerats 
som spelbranschens Oscarsgala. 2009 
utsågs Betsson till den mest socialt 
ansvarstagande spelbolaget i världen  
vid en gala i London. Det är ett erkän-
nande vi har jobbat för länge och vinsten 
är ett kvitto på att vårt arbete inom socialt 
ansvartagande har gett resultat. 

BÄST I VÄRLDEN PÅ 
ANSVARSFULLT SPELANDE
Betsson vann i konkur-
rens med UK National 
Lottery's operatör Camelot, 
PartyGaming, Ladbrokes med 
flera, som också var nomine-
rade i samma kategori. Enligt 
motiveringen var det den 
sammanlagda insatsen som 
Betsson gör för att vara ett 
socialt ansvarstagande spel-
bolag på nätet som fällde 
avgörandet. För att nå fram 
har Betsson länge arbe-
tat brett med de frågor som 
rör socialt ansvarstagande. 
Information och dialog förs 
både över internet och andra 
kanaler såsom i tidningar, 
radio och på festivaler. Varje 
år delas två stipendier ut till 
forskningsinsatser som på 
olika sätt har belyst och eller 
tillfört kunskap inom ämnet 
spelberoende.

KUNSKAPSSPRIDING PÅ 
FLERA FRONTER
Socialt ansvartagande är och 
har länge varit en viktig del 
av Betssons företagskultur. 
För att bygga upp kunska-
pen inom företaget och bland 
våra kunder, arbetar vi utifrån 
ett brett angreppssätt där 
utbildning och dialog är cen-
trala beståndsdelar. 

KUNNIG PERSONAL
Samtliga anställda inom 
Betsson, oavsett arbetsupp-
gifter, genomgår en utbildning 
om ansvarsfullt spelande. 
Medarbetare som arbetar 
specifikt med spelberoende-
frågor får löpande ytterligare 
utbildning för att på bästa 
sätt kunna hjälpa spelare uti-
från deras behov. 

DEDIKERAD LEDNING
Det sociala engagemanget är 
väl förankrat i Betssons led-
ning som både genom sitt 
agerande och med hjälp av 
en tydlig policy slår an tonen 
för hur Betsson ska agera i 
ansvarsfrågor. På Betsson är 
ansvarsfrågan lika viktig som 
vår strävan att erbjuda nätets 
bästa spelupplevelse.

Genom en välutbildad 
och lättillgänglig kundservice 
har spelaren alltid tillgång 
till kvalificerad kunskap om 
spelberoendefrågor.  

FLERA VÄGAR TILL 
SJÄLVHJÄLP
En bra spelare är en spe-
lare som spelar lagom. På 
Betssons sajter finns flera 
verktyg som gör det lätt för 
spelaren att sätta gränser. 

• Spelaren kan sätta en insats-
gräns per dag, vecka eller 
månad för att på så sätt kont
rollera sitt spelande. 

• Kända problemspelare 
är inte föremål för någon 
direkt marknadsföring och 
deras användarkonton hålls 
stängda.

• Möjlighet att blockera sig 
från allt spel i sex måna-
der. Spelare som blocke-
rat sig avförs från all direkt 
marknadsföring.

• Tydliga kontaktuppgifter på 
alla sajter dit spelaren kan 
vända sig för att få hjälp.
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Ansvarsfullt spelande

ETT SCHYSST 
SPELBOLAG TAR 
ANSVAR
För oss på Betsson är det vik-
tigt att ta ett tydligt ansvar. 
Därför har vi valt att aktivt 
stödja organisationer som 
precis som vi värdesätter 
arbete med miljö, drogbe-
kämpning och barns rättig-
heter. Genom våra spel är vi 
en del av många människors 
liv. Då faller det sig naturligt 
för oss att även ta ett tydligt 
samhällsansansvar.

GULDSPONSOR 
TILL NATURSKYDDS- 
FÖRENINGEN
Miljöarbetet inom Betsson 
bedrivs i nära samarbete 
med Svenska Naturskydds-
föreningen, som vi är guld-
sponsor till.

Vår verksamhet är inte 
skadlig för miljön i sig, men 
vi är medvetna om att våra 
resor, elförbrukning, använ-
dande av kontorsmaterial 
och så vidare påverkar miljön. 
Därför är det viktigt att vi inte 
bara är engagerade utan att vi 
också tar ett konkret ansvar 
för att minska vår påverkan 
på miljön.
 
klimatkompensering
Ett konkret exempel på 
Betssons engagemang för mil-
jön är klimatkompensatio-
nen av företagets flygresor. 
Under 2009 köpte Betsson 
utsläppsrätter motsvarande 
502 ton koldioxid via Svenska 

Naturskyddsföreningen. 
För att ytterligare stödja 
Naturskyddsföreningens kli-
matarbete betalade Betsson 
dessutom 60 kronor extra 
per ton.

Med kontor i Stockholm, 
Kiev och Malta är flygresor 
en oundviklig del av verksam-
heten. Den klimatkompen-
sation vi gör täcker in flygan-
dets konsekvenser, men inom 
Betsson har vi valt att även 
försöka minska resandet. 
Videokonferenser och tele-
fonmöten är en naturlig del 
av arbetsdagen på Betsson. 
På vårt kontor på Malta 
utvecklar och testar vi använ-
dandet av ny teknologi för 
att reducera behovet av kli-
matanläggningar och minska 
energiförbrukningen.

arbete mot droger 
och sexhandel
Betsson stöder 
Riksförbundet Narkotikafritt 
Samhälle (RNS) som arbe-
tar förebyggande mot dro-
ger. Vi stödjer även ECPAT 
(End Child Prostitution, Child 
Pornography and Trafficking 
in Children for Sexual 
Purposes). Utöver detta 
sponsrar vi Min stora dag 
samt Röda Korsets insatser 
i det jordbävningsdrabbade 
Haiti. För oss är det självklart 
att göra vad vi kan för att inte 
barn ska fara illa.
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Marknad

FEMÅRSÖVERSIKT

Belopp i mkr om ej annat anges 2009 2008 2007 2006 2005

  Totalt
Intäkter 1 299,7 1 037,8 649,0 293,6 157,1

Bruttoresultat (Spelöverskott) 1 045,0 828,1 520,8 232,2 119,6

Rörelseresultat 316,9 276,6 189,9 18,9 4,7

Resultat efter skatt 303,3 267,3 179,4 32,0 141,9

Likvida medel 529,1 373,2 232,7 77,2 78,4

Eget kapital 820,4 720,2 623,5 491,3 474,1

  Spelöverskott per geografisk area
Norden 605,0 478,2 351,4 158,0 82,9

EU, utom Norden 139,7 97,2 66,3 28,8 16,8

Övriga Europa 295,9 250,4 89,3 34,1 6,8

Övriga världen 4,4 2,3 1,5 6,1 9,2

Summa spelverksamhet 1 045,0 828,1 508,5 227,0 115,7

Övrigt, justeringar 0,0 0,0 12,3 5,2 3,9

Summa koncernen 1 045,0 828,1 520,8 232,2 119,6

  Spelöverskott per produkt
Kasino 670,4 481,3 254,2 126,8 70,1

Poker 131,9 158,5 193,0 83,1 44,4

Odds 206,6 159,0 56,8 14,6 0,0

Övriga produkter 36,1 29,3 4,5 2,5 1,1

Summa spelverksamhet 1 045,0 828,1 508,5 227,0 115,6

Övrigt, justeringar 0,0 0,0 12,3 5,2 3,9

Summa koncernen 1 045,0 828,1 520,8 232,2 119,5

  Övriga nyckeltal
Kunddeponeringar (mkr) 3 258,0 2 279,7 1 346,6 748,8 385,9

Antal registrerade kunder (tusental) 2 117,8 1 499,9 996,2 543,6 445,5

Antal aktiva kunder (tusental) 288,7 167,4 107,0 92,6 44,3

Medeltal antal anställda 225 154 106 71 28

Antal anställda vid årets slut 258 185 136 95 52

Antal aktieägare 9 905 5 790 5 952 3 256 3 785

Börsvärde vid perioden slut (mkr) 4 341,0 2 709,4 3 292,8 862,3 1 073,3

Resultat per aktie (kronor), kvarvarande verksamhet 7,73 6,81 4,55 0,82 3,93

Eget kapital per aktie (kronor) 20,91 18,34 15,85 12,41 12,38

Utdelning eller motsvarande per aktie (kronor) 9,00 5,10 5,00 0,50 –

Den globala Spelmarknadens tillväxt och 

förväntade tillväxt online 2003–2012	 tillväxt 2009

Källa: GBGC
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Marknad

Betsson har de senaste åren 
uppvisat en kraftig tillväxt. 
Omsättning har de senaste 3 
åren ökat med 342 procent 
och antalet anställda med 172 
procent. Antalet aktiva kun-
der har under perioden ökat 
med 212 procent. Trots den 
kraftiga tillväxt har Betsson 
alltjämt uppvisat god lönsam-
het och finansiell stabilitet. 
För att även växa snabbare 
än marknaden 2010 kan vi 
inte luta oss tillbaka på gamla 
bedrifter, utan utveckla våra 

sajter, produkter och perso-
nal för att överträffa mark-
nadstillväxten även 2010.

MARKNADEN ÄR 
FORTFARANDE UNG 
Stora delar av världen saknar 
alltjämt tillgång till Internet 
eller tillgång till snabba och 
stabila internetanslutningar. 
Antalet internetanvändare 
växer starkt vilket utgör en 
betydande drivkraft för bran-
schen. I de regioner där 
Internet är tillgängligt ökar 

MARKNADEN 
VÄXER, 
BETSSON 
VÄXER 
snabbare

tilltron till nätet som han-
delsplats och allt fler använ-
der internet till bankärenden, 
aktieaffärer, försäkringsären-
den och till e-handel. Detta 
ökade förtroende är viktigt 
för marknadsutvecklingen, 
särskilt i länder där tilltron för 
e-handel hittills varit lågt.

ORDET POTENTIAL 
HAR FÅTT EN NY 
INNEBÖRD
Trots att marknaden för 
onlinespel växer snabbt 

representerar onlinespe-lan-
det fortfarande endast 8 
procent* av Europas totala 
spelmarknad. EGBA, 
European Gaming & Betting 
Association förutspår att 
online-marknadens andel 
kommer att stiga till 12 
procent år 2012. För en stor 
aktör som Betsson innebär 
det här givetvis en enorm 
potential för tillväxt.

*Källa: H2 Gambling Capital, februari 2010.

Under 2009 fortsatte Betsson att växa snabbare än marknaden med en tillväxt på 25 
procent. Det har skett under en period då spelmarknaden visserligen har växt snabbt, 
men samtidigt har konkurrensen ökat. Att vi fortsätter växa snabbare än marknaden 
med en mycket god lönsamhet är ett kvitto på att vår strategi är rätt. 
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styrelse

Kicki Wallje-Lund
Född 1953, Nyköping.
Medlem av styrelsen  
sedan 2006.
VD Wellnet AB.
Kicki har erfarenhet från 
affärs- och verksamhetsut-
veckling i olika internatio-
nella bolag, där hon främst 
varit verksam inom affärsom-
rådet bank och finans. Kicki 
har haft ledande befatt-
ningar inom NCR, Digital 
Equipment, AT&T, Philips, 
ICL och Unisys. 

Carl Lewenhaupt
Född 1958, Stockholm.
Medlem av styrelsen  
sedan 2008.
VD reklambyrån Calleolle 
AB.
Carl är Creative Director 
och har mångårig erfarenhet 
av internationell marknads-
föring. Han har drivit, grun-
dat och ägt flera reklamby-
råer. Carl har studerat vid 
IHR Stockholm, NYU i New 
York samt School of Visual 
Arts i New York. Carl är med-
lem av Platinaakademien.

Per Hamberg
Född 1943, Ekerö.
Medlem av styrelsen  
sedan 1974.
Per är en av grun-
darna av Betsson AB (fd 
Cherryföretagen AB). Han 
har under perioder arbetat 
som VD och varit styrelse-
ordförande i koncernen och 
dess dotterbolag. Per stude-
rade tidigare företagseko-
nomi och statsvetenskap.

Lars Linder-Aronson
Född 1953, Saltsjöbaden.
Medlem av styrelsen  
sedan 2008.
Lars har mångårig erfarenhet 
av finans- och kapitalmark-
naderna främst inom invest-
ment banking i London, 
New York och Stockholm. 
Han var tidigare chef för 
Enskilda Securities och 
har arbetat i investment-
banken Dillon, Read & Co. 
Lars är utbildad civileko-
nom på Handelshögskolan i 
Stockholm

Patrick Svensk
Född 1966, Stockholm.
Medlem av styrelsen  
sedan 2005.
VD Zodiak Television AB.
Patrick har erfarenhet 
från olika ledande befatt-
ningar i noterade bolag. 
Han är sedan 2003 VD och 
koncernchef för Zodiak 
Television. Tidigare var han 
bl a VD för Kanal5 och TV3 
Sverige, Patrick är civileko-
nom från Handelshögskolan i 
Stockholm.

John Wattin 
(Ordförande)
Född 1947, Stockholm.
Medlem av styrelsen  
sedan 1989.
VD Investering i Kunskap AB.
John har mångårig inter-
nationell erfarenhet av 
styrelsearbetet med inrikt-
ning på företagsutveckling 
och företagsförändringar i 
noterade och icke noterade 
bolag. Han är en av grund
arna i Enator, Sigma samt ett 
antal andra bolag. Sedan 15 
år tillbaka har John arbetat 
med egna investeringar. 
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Ledning

Pontus Lindwall
VD och Koncernchef,  
Betsson AB 
Född 1965, Stockholm.
Anställd i koncernen  
sedan 1991. 

Magnus Silfverberg
VD, Betsson Malta Ltd
Född 1973, Malta.
Anställd i koncernen  
sedan 2009.

Elsebeth Alfvegren
HRD, Betsson Malta Ltd
Född 1966, Malta.
Anställd i koncernen  
sedan 2006.

Pierre de Boer
VD, Betsson Technologies AB
Född 1969, Stockholm.
Anställd i koncernen 
sedan 2008.

Fredrik Rüdén
cfo, Betsson ab
Född 1970, Nacka.
Anställd i koncernen  
sedan 2008.

Fredrik Nilsson
cfo, betsson Malta Ltd
Född 1973, Malta.
Anställd i koncernen  
sedan 2004.

104 års erfarenhet  
av spel 





BETSSONS
MÅNGA ANSIKTEN

Betsson är och ska vara 
en så dynamisk och attrak-
tiv arbetsplats som möjligt. 
En viktig framgångsfaktor är 
medarbetare som vill och kan 
ta egna initiativ. Därför upp-
muntras nytänkande och alla 
medarbetare ges snabbt ett 
stort ansvar.

Mellan 2008 och 2009 
växte Betssons personal-
styrka med nästan 40 pro-
cent. Med en så stor andel 
nya medarbetare är det 
viktigt att rutiner och 

introduktion sker på ett effek-
tivt och smidigt sätt. Inom 
Betsson finns ett väl utbyggt 
introduktionsprogram som 
säkerställer att medarbetarna 
förutom en tydlig arbets-
roll får kunskap om spel-
marknaden och Betssons 
värderingar.

POSITIVA MEDARBETARE 
Att arbeta på Betsson inne-
bär arbete i en händelse-
rik, spännande och inter-
nationell miljö med stora 

karriärmöjligheter. Varje år 
genomför Betsson en med-
arbetarundersökning för att 
belysa delar som fungerar bra 
och identifiera de områden 
som behöver bli bättre. 

2009 års upplaga visar att 
86 procent av medarbetarna 
tycker att Betsson är ett bra 
företag att arbeta på. För med-
arbetarna inom Betsson är det 
en självklarhet att ta ansvar 
– hela 98 procent säger sig 
känna och tar ansvar för de 
problem de stöter på i arbetet. 

84 procent av medarbetarna 
är väldigt engagerade i sin 
roll och i företaget och skulle 
rekommendera Betsson till 
sina vänner som ett mycket 
bra företag att arbeta på.

Inom Betsson är en tydlig 
teamkänsla viktig, inte minst 
med tanke på den snabba 
ökningen av antalet medar-
betare inom företaget. 2009 
års medarbetarundersökning 
visar att 84 procent av med-
arbetarna känner att de till-
hör ett team.
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medarbetare

Inom Betsson finns en stor variation av personer, kompetenser och viljor. Det är en 
styrka som i kombination med en tydlig entreprenörsanda har byggt det som Betsson 
är idag. Trots den stora variationen i nationaliteter och erfarenheter finns det en sak 
som förenar alla medarbetare på Betsson – passionen för onlinespel i världsklass. 

28år 84% 84% 86%
Medelålder för anställda Betssons anställda är passionerade 

för sitt arbete och för kunderna
Betsson är ett bra företag  
att arbeta inom   

Jag tycker att jag tillhör ett team 

Andel positiva svar i medarbetarundersökning
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Framtiden

Spelmarknaden utvecklas i en snabb takt. Runt om i världen utmanas spelmonopolen  
och varje dag får fler människor i världen tillgång till internet. Ett växande välstånd gör 
att behovet av underhållning ökar. Det är i den världen Betsson befinner sig. Det är en  
i positiv bemärkelse föränderlig värld och en ändlös ström av möjligheter för Betsson.

Betsson har utvecklats i 45 år 
och vår utveckling fortsätter. 
Våra spel blir bättre och spel-
formerna blir fler. Men fram-
för allt så ökar möjligheterna 
kring att skapa nya koncept 
kring produkterna. Genom 
våra partnersamarbeten kan 
vi fånga in bra idéer nästan 
oavsett var i världen de upp-
står. Det skapar en enorm 
tankekraft och öppnar sam-
tidigt för ett helt nytt driv i 
vår affär.

Potentialen i Asien
Asien är en mycket intres-
sant marknad inte bara för 
dess enorma storlek utan 
även för dess intresse för 
spel. Betsson följer utveck-
lingen med intresse, både för 
egen del samt för eventuella 
partnerskap. 

världen
förändras

Potentialen i USA
Genom ”the Unlawful Inter-
net Gambling Enforcement 
Act” från 2006 tog USA  
steget att förhindra spel på 
internet genom att förbjuda 
banker och kreditkortsbolag 
att hantera överföringar till 
spelsajter. Fyra år senare kan 
dock konstateras att poker 
aldrig varit större i USA samt 
att de aktörer som trots för-
budet fortfarande accepte-
rar amerikanska spelare ald-
rig har varit mer framgångs-
rika. USA utgör dessvärre det 
kanske bästa exemplet på en 
icke fungerande spellagstift-
ning. Vi tror att lagstiftarna 
kommer att tänka om och 
skapa en reglerad spelmark-
nad inom en snar framtid.

vi ser fram emot

Fotbolls-VM 2010, Sydafrika

Val i Sverige, 2010

Hockey-VM 2012, Finland/Sverige

Handbolls-VM 2010, Österrike

Nobels fredspris 2010, Oslo

Friidrotts-VM 2011, Sydkorea

Super Bowl 2011, Texas

Eurovision Song Contest 2011

Fotbolls-EM 2012, Polen/Ukraina

Val i USA, 2012

Fotbolls-VM 2014, Brasilien
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