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BETSSON BUSINESS SOLUTIONS

VIHJALPER VARA PARTNERS ATT

- Ta ett gemensamt utvecklat spelkoncept online

« Forbattra existerande onlineaktiviteter

- Ta ett traditionellt spelbolag online utifran deras befintliga kunder och produkter

+ Odds och liveodds

+ Mobilbetting

- Kasino

« Poker

- Games

- Skraplotter

- Bingo

Exclusive marketing
partnership Viger var part-
ner en exklusiv ratt att mark-
nadsféra Betsson.com eller
né&gon av v8ra andra varumér-
ken pa en lokal marknad.

White label partnership

Vi utvecklar ett nytt varu-
marke som drivs tillsammans
med en partner.

Integrated white label
Vibygger in en av vra pro-
dukter pa partnerns existe-
rande portal/sida.

Véra partnerskap skraddar-
sys utifrén de férutsattningar
som finns pd partnerns mark-
nad. Beroende pé& partnerns
branschtillhérighet och mar-
kandsférutsattningar hittar vi
tillsammans den basta spel-
|6sningen. P& Betsson stanger
vi aldrig dérren till en intres-
sant |8sning och har en bred
syn p& vem som kan bli part-
ner till oss.

Paketeringen Vi hjalper kun-
den att hitta den optimala
produktmixen.

Support Var kundtjanst

beharskar 17 sprak, &r dppen
dygnet runt och har gedigen
kunskap om v&ra produkter.

Betalningslésningar Betsson
ar branschledande och erbju-
der en stor mangd sékra och
smidiga alternativ for véra
kunder.

Driftsikerhet Betsson ran-
kas standigt hogt av obero-
ende undersdkningsfére-
tagen Nielsen Online och
Hitwise vad avser laddningsti-
der och driftstabilitet.

Time to market Vihar
utvecklat och driftsatt ett
flertal partnersiter och anser
oss vara branschledande.

Vi har egna teknikteam som
sakerstaller hogsta kvalité
och en snabb time to market.

Betsson har l8ng erfaren-
het av att driva framgangs-
rika natspel. Vi delar gérna
med oss av vart kunnande

till drivna entreprendérer.
Betsson vet vad som funge-
rar och hur véra produkter
kan anvandas fér att nd maxi-
mal effekt.




BETSSON BUSINESS SOLUTIONS

BETSSON

Produkter och
plattform
Marknadsférstaelse
Erfarenhet
Teknisk support
Kundsupport
Betalningsldsningar

PARTNER

Lokal kinnedom &
marknadsféring
Kunskap om spelarna
Lokalt varumarke

J

PARTNERSKAP

Vinstdelning av speldverskottet
Kontinuerlig dialog med partnern avseende
operativa frégor
Gemensamma planeringsméten
Strategiskt partnerskap

TRE EXEMPEL PA FRAMGANG

NORGESAUTOMATEN.COM
Norgesautomaten &r en White label p& Casino
Euro mot den norsksprékiga marknaden. Sajten
innehéller dver 70 kasinospel som anpassats for
den lokala marknaden.

BETSSONTV

Betsson.tv &r en unik sajt som riktar sig till den
tyska marknaden och som erbjuder kasinospel
under 50 eurocent. Sajten marknadsférs via ett
eget TV-program pé kanalen gLive vilket &r ban-
brytande inom branschen.

SUOMIARVAT.COM

Suomiarvat.com erbjuder skraplotter och kasino-
spel mot den finsksprakiga marknaden. Sajten ar
byggd pa den nya sé kallade one-wallet-I&sningen
vilket innebér att kunder har en gemensam plén-

bok fér samtliga spel.




VERKSAMHETEN

Betsson har ett brett utbud av spelprodukter i kombination med nischade kasinosajter.
Betsson.com ar en bred spelportal som erbjuder samtliga spelprodukter. Casinoeuro.
com och cherrycasino.com ar nischade mot kunder som ar intresserade av framst kasi-
nospel. Betssons sajter och produkter utvecklas standigt for att 6vertraffa vara kun-

ders krav och férvantningar.

VARA SPELARE BLIR
STANDIGT FLER
Betsson hade vid 2009 &rs

ulging 211777 registrerade TOTALT DRIVKRAFTER FOR ONLINESPEL
under __?n 0 ning mec 41 BE RKKNAS Den utveckling som driver tillvaxten inom globalt

procentjanjwfort med 2008. aliee s B e

Anf(alTlt aktiva kundel: upp- ONLINESPEL

gick till 288742, en Skning IDAG BARA OKAD INTERNETPENETRATION

?ed 73 p;ocoentjamfort med -~ Okad tillgang till internet i hushallen leder till fler
Or;iii:a:::fér onlinespel UTGORA enznielsgpEEs

har historiskt visat stark till- 8 pROCE NT P N DS KAPACITET

::sx::)ri:éttlltl;/a'l)'(cttear;tff):rzrll_nas AV DE N Okad bandbredd méjliggér alltmer avancerade

onlinespel idag bara utgsra TOTALA SpEL. spe:funktioner, vilket attraherar fler potentiella

8 procent” av den totala MARKNADEN. SAPEIEI:

spelmarknaden.

V' Klla: H2 Gambling Capital, februari 2010.

UTVECKLINGEN AV
AKTIVA SPELARE

OKAT FORTROENDE FOR BETALTJANSTER ONLINE
Fortroendet for speloperatdrer och betaltjanster
online &kar, vilket bidrar till tillvéxten av potentiella
spelare.

TRANSFORMERING AV SPELARGRUPPER

Alltfler véljer att spela online istéllet fér att spela
pé traditionella offline-spel. Fér yngre spelare som
ar uppvéxta med internet ar det en sjélvklarhet att
spela online.

EFTERFRAGAN PA SPELPRODUKTER

Spel har historiskt alltid tilltalat och attraherat
manniskor i de flesta kulturer éver hela varlden,
vilket innebér att det finns en naturlig och inne-
boende efterfragan for spel och spelprodukter.

ONLINESPEL -
TILLVAXTEN FORTSATTER



OMSATTNING 2006-2009 vse«

293,6

2006

(e1=)
LAMNAS
AT SLUMPEN

Med miljontals transaktio-

ner genom véra system varje
dygn ar sidkerhet av hogsta
klass en sjalvklarhet och néd-
vandighet. Betsson har en lang

2007

erfarenhet av onlinespel och
byggt upp ett sdkerhetstan-
kande som genomsyrar alla
vara sajter och tekniska platt-
formar och som standigt forfi-
nas. Som kund hos Betsson ska
man alltid kinna sig siker.

SAMARBETE MED BANKER

Betsson efterlever regelver-
ket for PCI DSS och hante-

rar betalningstransaktioner

2008

genom vilrenommerade ban-
ker sdsom SEB, Lloyds TSB
och Raifeisen Bank. Det bety-
der att alla kortuppgifter han-
teras sakert och méter de
hégt stillda sakerhetskra-
ven fér éverféringar mel-

lan oss och véra kunder.
Datakommunikationen mel-
lan kund och véra betalnings-
leverantérer (PSP) skickas
kryperad.

VERKSAMHETEN

1299,7

2009

EXTERN KONTROLL

De spel som finns pa Betsson
och de som levereras av vara
underleverantérer ar certifie-
rade och kontrolleras konti-
nuerligt av tredjepart for att
sakerstilla ett rattvist och kor-
rekt spel. Fér att garantera att
pokerprogramvaran genererar
slumpmassiga utfall star den
under Sversyn av oberoende
kontrollanter.




ANSVARSFULLT SPELANDE

EGAMING Review Awards har etablerats
som spelbranschens Oscarsgala. 2009

utsdgs Betsson till den mest socialt

ansvarstagande spelbolaget i varlden

vid en gala i London. Det ar ett erkan-

nande vi har jobbat f6r lange och vinsten

ar ett kvitto pa att vart arbete inom socialt

ansvartagande har gett resultat.

BAST | VARLDEN PA
ANSVARSFULLT SPELANDE

Betsson vann i konkur-

rens med UK National
Lottery's operatér Camelot,
PartyGaming, Ladbrokes med
flera, som ockséa var nomine-
rade i samma kategori. Enligt
motiveringen var det den
sammanlagda insatsen som
Betsson gor for att vara ett
socialt ansvarstagande spel-
bolag pa natet som fallde
avgorandet. For att nd fram
har Betsson lange arbe-

tat brett med de fragor som
rér socialt ansvarstagande.
Information och dialog férs
b&de dver internet och andra
kanaler s&som i tidningar,
radio och p4 festivaler. Varje
&r delas tva stipendier ut till
forskningsinsatser som pa
olika satt har belyst och eller
tillfért kunskap inom amnet
spelberoende.
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KUNSKAPSSPRIDING PA
FLERA FRONTER

Socialt ansvartagande &r och
har lange varit en viktig del

av Betssons foretagskultur.
For att bygga upp kunska-
pen inom féretaget och bland
vara kunder, arbetar vi utifran
ett brett angreppssatt dar
utbildning och dialog &r cen-
trala bestdndsdelar.

KUNNIG PERSONAL
Samtliga anstéllda inom
Betsson, oavsett arbetsupp-
gifter, genomgar en utbildning
om ansvarsfullt spelande.
Medarbetare som arbetar
specifikt med spelberoende-
fragor far Iopande ytterligare
utbildning fér att pa basta
satt kunna hjalpa spelare uti-
frén deras behov.

DEDIKERAD LEDNING
Det sociala engagemanget &r
val férankrat i Betssons led-
ning som bade genom sitt
agerande och med hjalp av
en tydlig policy slar an tonen
for hur Betsson ska agerai
ansvarsfrégor. P& Betsson ar
ansvarsfrégan lika viktig som
var stravan att erbjuda natets
basta spelupplevelse.
Genom en vilutbildad
och lattillganglig kundservice
har spelaren alltid tillgdng
till kvalificerad kunskap om
spelberoendefrégor.

FLERA VAGARTILL
SJALVHJIALP

En bra spelare &r en spe-
lare som spelar lagom. P&
Betssons sajter finns flera
verktyg som gor det latt for
spelaren att satta granser.

- Spelaren kan satta en insats-
grans per dag, vecka eller
manad for att pa s satt kont-
rollera sitt spelande.

- Kanda problemspelare
arinte féremal fér ndgon
direkt marknadsféring och
deras anvandarkonton hélls
stangda.

- Majlighet att blockera sig
frén allt spel i sex mana-
der. Spelare som blocke-
rat sig avférs fran all direkt
marknadsféring.

- Tydliga kontaktuppgifter pa
alla sajter dit spelaren kan
vanda sig for att fa hjalp.



ANSVARSFULLT SPELANDE

ETT SCHYSST
SPELBOLAG TAR

ANSVAR

For oss pa Betsson ar det vik-
tigt att ta ett tydligt ansvar.
Darfor har vi valt att aktivt
stédja organisationer som
precis som vi vardesitter
arbete med miljs, drogbe-
kampning och barns rittig-
heter. Genom véra spel &r vi
en del av manga minniskors
liv. D& faller det sig naturligt
for oss att dven ta ett tydligt
samhillsansansvar.

GULDSPONSOR
TILL NATURSKYDDS-
FORENINGEN
Miljdarbetet inom Betsson
bedrivs i ndra samarbete
med Svenska Naturskydds-
féreningen, som vi ar guld-
sponsor till.

Var verksamhet &r inte
skadlig fér miljén i sig, men
vi &r medvetna om att véra
resor, elférbrukning, anvén-
dande av kontorsmaterial
och s& vidare p&verkar miljsn.
Darfor ar det viktigt att viinte
bara dr engagerade utan att vi
ocksé tar ett konkret ansvar
for att minska var pdverkan
p& miljén.

KLIMATKOMPENSERING
Ett konkret exempel p&
Betssons engagemang fér mil-
jon &r klimatkompensatio-
nen av féretagets flygresor.
Under 2009 kdpte Betsson
utslappsratter motsvarande
502 ton koldioxid via Svenska

Naturskyddsféreningen.

For att ytterligare stodja
Naturskyddsféreningens kli-
matarbete betalade Betsson
dessutom 60 kronor extra
per ton.

Med kontor i Stockholm,
Kiev och Malta ar flygresor
en oundviklig del av verksam-
heten. Den klimatkompen-
sation vi gor tacker in flygan-
dets konsekvenser, men inom
Betsson har vi valt att dven
forsoka minska resandet.
Videokonferenser och tele-
fonméten &r en naturlig del
av arbetsdagen pa Betsson.
P& vart kontor p& Malta
utvecklar och testar vi anvan-
dandet av ny teknologi for
att reducera behovet av kli-
matanlaggningar och minska
energiférbrukningen.

ARBETE MOT DROGER
OCH SEXHANDEL

Betsson stéder
Riksforbundet Narkotikafritt
Sambhille (RNS) som arbe-
tar férebyggande mot dro-
ger. Vistédjer dven ECPAT
(End Child Prostitution, Child
Pornography and Trafficking
in Children for Sexual
Purposes). Utéver detta
sponsrar vi Min stora dag
samt Rdda Korsets insatser

i det jordb&vningsdrabbade
Haiti. For oss ar det sjalvklart
att gora vad vi kan fér att inte
barn ska farailla.
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MARKNAD

DEN GLOBALA SPELMARKNADENS TILLVAXT OCH
FORVANTADE TILLVAXT ONLINE 2003-2012

PRODUKTFORDELNING 2009

TILLVAXT 2009

US Dollar, miljarder

25
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B Kasino o
Sportsbook 15
Poker 10 o
| C)vriga
5
O, v vy
03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Kalla: GBGC

FEMARSOVERSIKT
Belopp i mkr om ej annat anges 2009 2008 2007 2006 2005
Intékter 12997 1037,8 649,0 2936 157,1
Bruttoresultat (Speldverskott) 1045,0 828,1 520,8 2322 119,6
Rérelseresultat 316,9 276,6 189,9 18,9 4,7
Resultat efter skatt 303,3 267,3 1794 32,0 141,9
Likvida medel 5291 3732 232,7 77,2 78,4
Eget kopit0| 820,4 720,2 623,5 491,3 474,1
Norden 605,0 478,2 351,4 158,0 82,9
EU, utom Norden 139,7 97,2 66,3 28,8 16,8
Ovriga Europa 2959 250,4 89,3 34,1 68
Ovriga vérlden 4,4 2,3 15 6,1 9,2
Summa spelverksamhet 10450 828,1 508,5 227,0 115,7
Ovrigt, justeringar 0,0 0,0 12,3 52 39
Summa koncernen 1045,0 828,1 520,8 232,2 119,6
Kasino 670,4 481,3 254,2 126,8 70,1
Poker 131,9 158,5 193,0 83,1 44,4
Odds 206,6 159,0 56,8 14,6 0,0
Ovriga produkter 36,1 293 45 2,5 11
Summa spelverksamhet 1045,0 828,1 508,5 227.0 115,6
Ovrigt, justeringar 0,0 0,0 12,3 52 39
Summa koncernen 10450 828,1 520,8 2322 119,5
Kunddeponeringar (mkr) 3258,0 22797 1346,6 7488 385,9
Antal registrerade kunder (tusental) 21178 14999 996,2 543,6 4455
Antal aktiva kunder (tusental) 288,7 1674 107,0 92,6 44,3
Medeltal antal anstdallda 225 154 106 71 28
Antal anstéllda vid &rets slut 258 185 136 95 52
Antal aktiedgare 9905 5790 5952 3256 3785
Bérsvarde vid perioden slut (mkr) 43410 27094 32928 862,3 10733
Resultat per aktie (kronor), kvarvarande verksamhet 7,73 6,81 4,55 0,82 3,93
Eget kapital per aktie (kronor) 20,91 18,34 15,85 12,41 12,38
Utdelning eller motsvarande per aktie (kronor) 9,00 5,10 5,00 0,50 -



MARKNAD

Under 2009 fortsatte Betsson att vaxa snabbare an marknaden med en tillvaxt pa 25

procent. Det har skett under en period da spelmarknaden visserligen har vaxt snabbt,

men samtidigt har konkurrensen 6kat. Att vi fortsatter vaxa snabbare dn marknaden

med en mycket god Ionsamhet ar ett kvitto pa att var strategi ar ratt.

Betsson har de senaste &ren
uppvisat en kraftig tillvaxt.
Omséttning har de senaste 3
&ren Skat med 342 procent
och antalet anstéllda med 172
procent. Antalet aktiva kun-
der har under perioden 6kat
med 212 procent. Trots den
kraftiga tillvéxt har Betsson
alltjgmt uppvisat god l6nsam-
het och finansiell stabilitet.
For att dven véxa snabbare
&n marknaden 2010 kan vi
inte luta oss tillbaka p& gamla
bedrifter, utan utveckla vara

sajter, produkter och perso-
nal for att dvertraffa mark-
nadstillvixten dven 2010.

MARKNADEN AR
FORTFARANDE UNG

Stora delar av vérlden saknar
alltjamt tillgéng till Internet
eller tillgdng till snabba och
stabila internetanslutningar.
Antalet internetanvandare
vaxer starkt vilket utgér en
betydande drivkraft fér bran-
schen. | de regioner dar
Internet ar tillgangligt &kar

tilltron till natet som han-
delsplats och allt fler anvan-
der internet till bankarenden,
aktieaffarer, forsakringsaren-
den och till e-handel. Detta
dkade fortroende ar viktigt
for marknadsutvecklingen,
sarskilt i lander dar tilltron for
e-handel hittills varit l3gt.

ORDET POTENTIAL
HARFATT EN NY
INNEBORD

Trots att marknaden for
onlinespel véxer snabbt

MARKNADEN
VAXER,
BETSSON
VAXER
SNABBARE

representerar onlinespe-lan-
det fortfarande endast 8
procent* av Europas totala
spelmarknad. EGBA,
European Gaming & Betting
Association férutspér att
online-marknadens andel
kommer att stiga till 12
procent ar 2012. For en stor
aktér som Betsson innebar
det hir givetvis en enorm
potential for tillvaxt.

*Kalla: H2 Gambling Capital, februari 2010.




JOHN WATTIN
(Ordférande)

F6dd 1947, Stockholm.
Medlem av styrelsen

sedan 1989.

VD Investering i Kunskap AB.
John har mé&ngérig inter-
nationell erfarenhet av
styrelsearbetet med inrikt-
ning pa féretagsutveckling
och féretagsférandringar i
noterade och icke noterade
bolag. Han &r en av grund-
arna i Enator, Sigma samt ett
antal andra bolag. Sedan 15
ar tillbaka har John arbetat
med egna investeringar.

PER HAMBERG

Fodd 1943, Ekers.

Medlem av styrelsen

sedan 1974.

Per &r en av grun-

darna av Betsson AB (fd
Cherryféretagen AB). Han
har under perioder arbetat
som VD och varit styrelse-
ordférande i koncernen och
dess dotterbolag. Per stude-

rade tidigare féretagseko-
nomi och statsvetenskap.
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KICKI WALLJE-LUND
Fodd 1953, Nyképing.
Medlem av styrelsen
sedan 2006.

VD Wellnet AB.

Kicki har erfarenhet frén
affars- och verksamhetsut-
veckling i olika internatio-
nella bolag, dar hon framst
varit verksam inom affarsom-
rédet bank och finans. Kicki
har haft ledande befatt-
ningar inom NCR, Digital
Equipment, AT&T, Philips,
ICL och Unisys.

LARS LINDER-ARONSON
F5dd 1953, Saltsjsbaden.
Medlem av styrelsen

sedan 2008.

Lars har m&ngérig erfarenhet
av finans- och kapitalmark-
naderna framst inom invest-
ment banking i London,
New York och Stockholm.
Han var tidigare chef for
Enskilda Securities och

har arbetat i investment-
banken Dillon, Read & Co.
Lars &r utbildad civileko-
nom p8 Handelshégskolan i
Stockholm

CARL LEWENHAUPT
Fédd 1958, Stockholm.
Medlem av styrelsen

sedan 2008.

VD reklambyr&n Calleolle
AB.

Carl ar Creative Director
och har m&ngarig erfarenhet
av internationell marknads-
féring. Han har drivit, grun-
dat och &gt flera reklamby-
réer. Carl har studerat vid
IHR Stockholm, NYU i New
York samt School of Visual
Arts i New York. Carl ar med-
lem av Platinaakademien.

PATRICK SVENSK

Fédd 1966, Stockholm.
Medlem av styrelsen
sedan 2005.

VD Zodiak Television AB.
Patrick har erfarenhet

frén olika ledande befatt-
ningar i noterade bolag.
Han ar sedan 2003 VD och
koncernchef fér Zodiak
Television. Tidigare var han
bla VD fér Kanals och TV3
Sverige, Patrick &r civileko-
nom fré&n Handelshsgskolan i
Stockholm.




PONTUS LINDWALL
VD och Koncernchef,
Betsson AB

Fédd 1965, Stockholm.
Anstélld i koncernen
sedan 1991

FREDRIK RUDEN
CFO, Betsson AB
Fédd 1970, Nacka.
Anstélld i koncernen
sedan 2008.

MAGNUS SILFVERBERG

VD, Betsson Malta Ltd
Fédd 1973, Malta.
Anstélld i koncernen
sedan 2009.

PIERRE DE BOER
VD, Betsson Technologies AB

ELSEBETH ALFVEGREN
HRD, Betsson Malta Ltd

FREDRIK NILSSON
CFO, Betsson Malta Ltd

Fodd 1966, Malta.
Anstélld i koncernen
sedan 2006.

Fodd 1973, Malta.
Anstélld i koncernen
sedan 2004.

Fédd 1969, Stockholm.
Anstélld i koncernen
sedan 2008.

o
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Medeldlder for anstallda

Jag tycker att jag tillhor ett team

Betssons anstéllda &r passionerade
for sitt arbete och fér kunderna

28: 84% 84%

Andel positiva svar i medarbetarundersskning

MEDARBETARE

Betsson ar ett bra féretag
attarbetainom

6%

Inom Betsson finns en stor variation av personer, kompetenser och viljor. Det &r en

styrka som i kombination med en tydlig entreprenérsanda har byggt det som Betsson

ar idag. Trots den stora variationen i nationaliteter och erfarenheter finns det en sak

som férenar alla medarbetare pé Betsson - passionen f6r onlinespel i varldsklass.

Betsson ar och ska vara

en s& dynamisk och attrak-
tiv arbetsplats som mgjligt.
En viktig framgangsfaktor ar
medarbetare som vill och kan
ta egna initiativ. Darfér upp-
muntras nytankande och alla
medarbetare ges snabbt ett
stort ansvar.

Mellan 2008 och 2009
véxte Betssons personal-
styrka med nastan 40 pro-
cent. Med en s8 stor andel
nya medarbetare ar det
viktigt att rutiner och

introduktion sker p& ett effek-
tivt och smidigt satt. Inom
Betsson finns ett val utbyggt
introduktionsprogram som
sakerstéller att medarbetarna
férutom en tydlig arbets-

roll far kunskap om spel-
marknaden och Betssons
varderingar.

POSITIVA MEDARBETARE
Att arbeta pa Betsson inne-
bar arbete i en handelse-
rik, spannande och inter-
nationell miljé med stora

karriarméjligheter. Varje &r
genomfér Betsson en med-
arbetarundersdkning for att
belysa delar som fungerar bra
och identifiera de omraden
som behéver bli battre.

20009 &rs upplaga visar att
86 procent av medarbetarna
tycker att Betsson &r ett bra
foretag att arbeta pa. Fér med-
arbetarna inom Betsson ar det
en sjalvklarhet att ta ansvar
- hela 98 procent sager sig
kénna och tar ansvar fér de
problem de stéter paiarbetet.

BETSSONS
MANGA ANSIKTEN

84 procent av medarbetarna
ar valdigt engagerade i sin
roll och i féretaget och skulle
rekommendera Betsson till
sina vanner som ett mycket
bra foretag att arbeta p&.
Inom Betsson &r en tydlig
teamkansla viktig, inte minst
med tanke p8 den snabba
dkningen av antalet medar-
betare inom féretaget. 2009
ars medarbetarundersskning
visar att 84 procent av med-
arbetarna kénner att de till-
hor ett team.
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FRAMTIDEN

Betsson har utvecklats i 45 &r
och var utveckling fortsatter.
Véra spel blir battre och spel-
formerna blir fler. Men fram-
for allt s3 6kar mojligheterna
kring att skapa nya koncept
kring produkterna. Genom
véra partnersamarbeten kan
vifanga in bra idéer nastan
oavsett var i varlden de upp-
stdr. Det skapar en enorm
tankekraft och 6ppnar sam-
tidigt for ett helt nytt drivi
var affar.

POTENTIALEN | ASIEN
Asien &r en mycket intres-
sant marknad inte bara for
dess enorma storlek utan
dven for dess intresse for
spel. Betsson féljer utveck-
lingen med intresse, bade for
egen del samt for eventuella
partnerskap.

POTENTIALEN I USA
Genom "the Unlawful Inter-
net Gambling Enforcement
Act” fr&n 2006 tog USA
steget att férhindra spel pa
internet genom att férbjuda
banker och kreditkortsbolag
att hantera éverféringar till
spelsajter. Fyra &r senare kan
dock konstateras att poker
aldrig varit stérre i USA samt
att de aktérer som trots for-
budet fortfarande accepte-
rar amerikanska spelare ald-
rig har varit mer framgéngs-
rika. USA utgér dessvérre det
kanske basta exemplet pa en
icke fungerande spellagstift-
ning. Vi tror att lagstiftarna
kommer att tanka om och
skapa en reglerad spelmark-
nad inom en snar framtid.
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Spelmarknaden utvecklas i en snabb takt. Runt om i varlden utmanas spelmonopolen
och varje dag far fler manniskor i varlden tillgdng till internet. Ett vixande valstand gor
att behovet av underhallning kar. Det &r i den varlden Betsson befinner sig. Det ar en

i positiv bemirkelse féranderlig varld och en dndl6s strom av méjligheter for Betsson.

VARLDEN
FORANDRAS

28






Betsson AB (publ)
Regeringsgatan 28

SE-m 53 Stockholm

Tel: +46 (0) 8 506 403 00

info@betssonab.com
www.betssonab.com
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Betsson Malta Ltd.

G.B. Buildings, Watar Street
Ta'Xbiex, XBX 1301, Malta
Tel: +356 22 603 300

www.betsson.com
www.casinoeuro.com
www.cherrycasino.com
www.affiliatelounge.com

Betsson Business Solutions
c/o Betsson Services

G.B. Buildings, Watar Street
Ta'Xbiex, XBX 1301, Malta
Tel: +46 (0) 8 506 403 0O

www.betssonbusiness.com
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