Protokoll fort vid arsstdmma med
aktiedgarna i Betsson AB (publ),
org nr 556090-4251 ("Betsson”),
den 11 juni 2020 pa Bond, GT30,
Grev Turegatan 30 i Stockholm

Nérvarande: Enligt forteckning i bilaga 1, med angivande av antal aktier och antal réster for
envar rostberattigad.

§1

Styrelsens ordférande Patrick Svensk 6ppnade arsstdmman och hélsade aktie&garna vélkomna.

§2

Det beslutades att valja Patrick Svensk att som ordférande leda dagens stdmma. Det antecknades
att ordféranden uppdragit till advokat Jorgen S. Axelsson ait som sekreterare féra dagens

protokoll.

§3

Det beslutades att godkanna forteckningen enligt bilaga 1 sadsom rostlangd vid dagens
bolagsstamma.

§4

Det beslutades att godkanna den dagordning som delats ut till stimmodeltagarna och som tidigare
varit inford i kallelsen till stamman.

§5
Till protokolljusterare att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsags Clarissa Fréberg och
Hanna Salim.

§6

Det antecknades att kallelse till stamman skett genom publicering pa bolagets webbplats den
12 maj 2020 och annonsering i Post- och Inrikes Tidningar den 13 maj 2020. Upplysning om att
kallelse skett annonserades i Dagens Industri den 13 maj 2020.

Stamman fann att den blivit behérigen sammankallad.



§7

Det antecknades att verkstallande direktérens anférande endast kommer att ske genom att
presentationen halls tillganglig pa bolagets webbplats.

§8

Styrelsens och verkstéllande direktérens arsredovisning samt koncernredovisning, med dari
intagna balansrékningar och resultatrakningar avseende rdkenskapséret 2019 framlades.

Revisionsberattelsen och koncernrevisionsberattelsen avseende rakenskapséaret 2019 framlades.

§9

Det beslutades att faststalla resultat- och balansrakningarna fér moderbolaget och koncernen
avseende rakenskapsaret 2019 sasom dessa intagits i rsredovisningen.

§10

Det beslutades, i enlighet med styrelsens och verkstéllande direktérens av revisorerna tillstyrkta
forslag, att till bolagsstammans férfogande stdende vinstmedel, namligen

Nettoresultat for rakenskapsaret 2019 977 049 076 kronor
Balanserat resultat och fria fonder 3 911 516 173 kronor
TOTALT 4 888 565 249 kronor

skulle balanseras i ny rakning.

§ 1

Det beslutades att bevilja styrelseledaméterna och verkstsllande direktéren ansvarsfrinet for
forvaltningen av bolagets angeldgenheter under rakenskapsaret 2019.

Det antecknades att ett mindre antal aktiedgare réstade emot ansvarsfrinet, men att dessa
aktieagare tillsammans foretradde mindre &n tio procent av samtliga aktier i bolaget, samt att
styrelsens ledamoter liksom verkstéllande direktoren inte deltog i beslutet i den man de

representerade egna eller andras aktier.

§12

Det beslutades att styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstdmma enligt valberedningens
reviderade forslag skulle besta av sex ledaméter utan suppleanter.

§13

Det beslutades i enlighet med valberedningens reviderade férslag att arvode till styrelsen ska utga
med sammanlagt 3 610 000 kronor, varav 900 000 kronor till styrelseordférande och 450 000
kronor vardera till styrelsens oévriga ledaméter. For medlemmar i ersattnings- och



revisionskommittéerna ska utga ett arvode om 215 000 kronor respektive 245 000 kronor, att
fordelas mellan medlemmarna i respektive kommitté. Ersattningen for arbete i ersattnings-
respektive revisionskommittén ingar i ovan angiven totalsumma.

Vidare beslutades att ersattning till revisorerna skulle utga enligt godkand rékning.

§14

Till styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta arsstdmma beslutades, i enlighet med
valberedningens reviderade forslag, om omval av Patrick Svensk, Jan Nord, Fredrik Carlsson,
Johan Lundberg och Eva Leach samt nyval av Andrew McCue.

Patrick Svensk valdes till styrelsens ordférande.

Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att det registrerade
revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB skulle omvaljas till bolagets revisor for perioden
fram till slutet av arsstamman 2022. Det antecknades att PricewaterhouseCoopers AB informerat
bolaget att auktoriserade revisorn Niklas Renstréom kommer att fortsatta vara huvudansvarig

revisor fér revisionen.

§15
Det beslutades att godkanna féljande ordning for beredning av fragor infor arsstémman 2021.

Styrelsens ordférande ska senast den 30 september 2020 sammankalla de tre réstmassigt storsta
aktieagarna eller kanda aktieagargrupperingarna i bolaget, vilka sedan &ger utse en ledamot var
till valberedningen. Om nagon av de tre stérsta aktiedgarna eller kanda aktieagargrupperingarna
avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska nasta aktiedgare eller kanda
aktiedgargruppering i storleksordning beredas filifalle att utse ledamot till valberedningen.
Darutdver ska styrelsens ordférande inga i valberedningen. Verkstéllande direktoren eller annan
person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen. Styrelsens ordférande ar
sammankallande till valberedningens forsta sammantrade. Till ordférande i valberedningen bor
utses en &dgarrepresentant. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts. Valberedningens sammanséttning ska offentliggéras senast sex manader
fore arsstamman 2021.

Valberedningen ska konstitueras med utgangspunkt fran ként aktieagande i bolaget per den 31
augusti 2020. Om vasentliga forandringar sker i &garstrukturen efter valberedningens
konstituerande kan ocksd valberedningens sammansattning andras i enlighet med principerna
ovan. Férandringar i valberedningen ska offentliggéras omedelbart.

Valberedningen ska bereda och till bolagsstdmman lamna forslag till val av styrelseordférande och
ovriga ledaméter till bolagets styrelse, styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och Gvriga
ledaméter samt eventuell erséttning for utskottsarbete, val av och arvode till revisor, beslut om
principer fér utseende av valberedning samt ordférande vid arsstéamman.

Valberedningen ska ha rétt att, efter godkannande av styrelsens ordférande, belasta bolaget med
kostnader fér exempelvis rekryteringskonsulter eller andra kostnader som erfordras for att
valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.



§16

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag att foljande riktlinjer for erséttning till
befattningshavare i foretagsledningen ska gélla fram till &rsstdmman 2024 om inte omsténdigheter
som féranleder andring dessforinnan intraffar.

Riktlinjerna omfattar VD och andra befattningshavare i féretagsledningen. Ersattning som ingar i
riktlinjerna ska omfatta 16n och andra erséattningar till befattningshavarna i féretagsledningen.
Erséttning jamstalls med dverlatelse av vardepapper och upplatelse av rétt att i framtiden forvarva
vardepapper fran bolaget. Riktlinjerna omfattar inte bolagets incitamentsprogram dar
befattningshavarna i foretagsledningen erhaller en ratt att férvarva aktier i bolaget i framtiden.

Riktlinjernas bidrag till bolagets afférsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet

Bolagets affarsstrategi baseras pa vara varderingar och som vilar p& de tre pelarna "Talented
people, Quality products and Operational excellence”. Malet med ersattningspaketet ar att
motivera, bibehalla och beldna kvalificerad personal fér deras bidrag till att uppna bolagets
affarsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet.

Olika former av erséttning

For att bibehalla och attrahera kompetenta medarbetare till bolagets befattningshavare i
féretagsledningen maste ersattningen vara konkurrenskraftig och baserad pé& radande
marknadsférutsattningar. Ersattningen bestar av fast |6n, resultatbaserad 16n séval som pension
och andra férmaner. Utéver det kan arsstimman besluta om bland annat aktiebaserad erséttning.
Den fasta l&énen utgér grunden av den marknadsorienterade totala ersattningen for att attrahera
befattningshavare i foretagsledningen till bolaget. Den resultatbaserade I6nen utgar under
forutsattning att bolaget klarar vissa finansiella och andra matbara méal som faststélls av bolagets
styrelse och varierar beroende pa i vilken utstrackning malen har uppfylits eller dvertraffats. Om
samtliga mal overtraffas i den hogsta nivan ("out-perform”) &r koncernens kostnad for
resultatbaserad ersattning till koncernens befattningshavare i féretagsledningen for 2020
uppskattad till cirka 10,7 miljoner kronor inklusive sociala avgifter. Ordinarie pensionsalder ska
vara 65 &r. Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga och baseras péa avgiftsbaserade
pensionslésningar. Ovriga férmaner som kan tillhandahallas ar tjanstebil och sjukférsakring.

Upphorande av anstélining

Uppsagningstiden bér normalt vara sex till tolv manader om uppségningen sker pa initiativ av
bolaget samt sex manader om uppsagningen sker pa initiativ av befattningshavaren i
foretagsledningen. Vid uppségning fran bolagets sida ska avgangsvederlag kunna utgd med
belopp motsvarande hégst tolv manadslioner.

Lén och anstéliningsvillkor fér anstéllda

Vid utformningen av dessa riktlinjer for ersattning till befattningshavare i foretagsledningen i
bolaget har 16n och anstaliningsvillkor for bolagets anstéllda beaktats genom att inkludera
information om den anstélidas totala erséattning. Vidare har ersattningens olika komponenter,
ersattningens 6kning och 6kningstakt éver tid varit del av Ersattningskommitténs och styrelsens
underlag vid beslut om utvardering av riktlinjer fér ersattningen och vid bedémningen om
riktlinjerna och de begrénsningarna som féljer av dessa ar rimliga. | ersattningsrapporten, som
kommer att tas fram och presenteras i samband med arsstdmman 2021, avseende utbetald och
innestaende ersattning som omfattas av dessa riktlinjer, kommer utvecklingen av avstandet mellan
befattningshavarna i féretagsledningens erséttning samt 6vriga anstélidas ersattning att redovisas.



Beslutsprocess for faststéllande, éversyn och genomférande av riktlinjer

Bolagets styrelse har inrattat ett Ersattningsutskott vars huvudsakliga uppgifter &r att bereda
styrelsens beslut i frdgor om erséattningsprinciper fér VD, utvardera rorlig ersattning for
befattningshavare i féretagsledningen samt utvardera tillampningen av riktlinjer for ersattningar
och avséttningar for nyckelpersoner sdsom beslutat av arsstdmman. Ersattningsutskottet ska dven
félja och utvardera tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till bolagets befattningshavare i
foretagsledningen som bolagsstdmman enligt lag ska besluta om samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget till
bolagsstamman for beslut. Bolagets VD och dvriga befattningshavare i féretagsledningen ska inte
delta i styrelsens behandling och beslut kring riktlinjer for ersattning till befattningshavare i
foretagsledningen i den man de berérs av dessa besiut.

Fréangaende av riktlinjer for erséttning

Styrelsen far tillfélligt besluta att franga riktlinjerna, helt eller delvis, om det i enskilda fall finns
sérskilda skal for det och avsteget fran riktlinjerna &r noddvandigt for att tillgodose bolagets
l&ngsiktiga intressen och hallbarhet eller fér att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft.

Detta forslag éverensstdmmer i allt vasentligt med de riktlinjer som godkéndes vid arsstdmman
2019.

§17 a

Arsstamman beslutade med erforderlig majoritet i enlighet med styrelsens férslag om inrattande av
ett incitamentsprogram som innebér att bolaget erbjuder 4 ledande befattningshavare att {ill
marknadsvérde forvarva képoptioner i bolaget ("Kopoptionsprogrammet”).

Kopoptionsprogrammet &r i huvudsak avsett foér ledande befattningshavare i Sverige, men
styrelsen foreslas aga ratt att besluta att &ven anstéllda utomlands ska kunna erbjudas att forvarva

kdpoptioner.

Antalet kdpoptioner som ges ut enligt Képoptionsprogrammet ska inte 6verstiga 460 000
motsvarande en utspadningseffekt om cirka 0,3 procent av aktiekapitalet och cirka 0,2 procent av
rosterna i bolaget. Overteckning kan inte ske.

Villkoren fér képoptionerna

(i) K&poptionerna ska erbjudas ledande befattningshavare inom koncernen.

(ii) Priset fér képoptionerna (optionspremien) ska motsvara optionernas marknadsvarde enligt
en extern vardering med tilldmpning av en vedertagen véarderingsmetod. Betalning for
forvarvade kdpoptioner ska erlaggas kontant.

(iii) Varje kopoption beréttigar innehavaren att férvarva en aktie av serie B i bolaget till ett
l6senpris motsvarande 130 procent av den genomsnittliga betalkursen fér bolagets aktie av
serie B pad Nasdag Stockholm under tiden fran och med den 3 augusti 2020 till och med
den 10 augusti 2020. Det enligt ovan framraknade l6senpriset ska avrundas till narmaste
helt tiotal ére, varvid fem 6ére ska avrundas nedat. Losenpriset och det antal aktier varje
képoption berattigar till forvarv av kan bli féoremal for sedvanlig omrakning enligt de
fullstandiga villkoren fér képoptionerna.



(iv) Utnyttjande av képoptionerna ska kunna ske under tiden fr&n och med den 21 augusti
2023 till och med den 8 september 2023. For att villkoren i kdpoptionerna ska kunna
jamstallas med villkoren fér personaloptionerna enligt punkten 17 b) nedan sa& har
avkastningen pa optionerna en begransning. Villkoren fér kdpoptionerna ska innehalla en
bestammelse som innebar att en deltagare inte far utnyttja fler optioner &n att det
sammanlagda vardet pa dessa utnyttiade optioner vid utnyttjandetidpunkten motsvarar
tilldelat antal optioner multiplicerat med 130 procent av den senaste betalkursen for
bolagets aktie av serie B pa Nasdaq Stockholm vid tidpunkten for lanseringen av
Képoptionsprogrammet den 21 augusti 2020. (Taket motsvarar en 6kning av kursen fran
lansering med 260 procent och en férdubbling av kursen fran 6senprisnivan.)

Bolaget ska foérbehalla sig ratten att aterkdpa kodpoptioner om deltagarens anstélining i koncernen
upphér eller om innehavaren dnskar éverlata sina képoptioner.

Beslutet innebar att bolagsstamman godkanner att bolaget, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, till optionsinnehavarna 6verlater aktier av serie B for det faststallda l6senpriset.
Sadana overlatelser omfattas av bestimmelserna enligt 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551).

§17b

Arsstamman beslutade med erforderlig majoritet i enlighet med styrelsens forslag om inrattande av
ett incitamentsprogram for ledande befattningshavare eller nyckelpersoner som &r anstélida
utomlands ("Personaloptionsprogrammet").

Anstallda som deltar i Personaloptionsprogrammet kommer att erhalla en vederlagsfri tilldelning av
personaloptioner. Deltagande i Personaloptionsprogrammet forutsatter en investering i Betsson-

aktier.
Privat investering

Fér att kunna delta i Personaloptionsprogrammet krévs att de anstalida &ger Betsson-aktier.
Dessa aktier kan antingen innehas sedan tidigare eller férvarvas pad marknaden i anslutning till
anmalan om deltagande i Personaloptionsprogrammet. For det fall en anstalld sedan tidigare
deltar i ett personaloptionsprogram ska aktierna som innehas sedan tidigare técka saval det
tidigare som det nya personaloptionsprogrammet om den anstélide inte valjer att lamna ett tidigare
program. Det belopp som darvid ska investeras i Betsson-aktier ska motsvara storleken pa den
optionspremie som skulle ha erlagts om vederbérande deltog i K&poptionsprogrammet.

Generella villkor

Personaloptionerna kan utnyttjas fér forvarv av aktier av serie B i bolaget under tiden fran och med
den 21 augusti 2023 till och med den 8 september 2023.

Under forutsattning att deltagaren fortfarande &r anstalld i koncernen vid utnyttjande av optionerna,
berattigar varje personaloption den anstalide att férvarva en aktie av serie B i bolaget till ett
I6senpris motsvarande 130 procent av den genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie av serie B
pa Nasdaq Stockholm under tiden fran och med den 3 augusti 2020 till och med den 10 augusti
2020. Vidare galler att deltagaren maste ha bibehallit den initiala investeringen i Betsson-aktier for
att personaloptionerna ska kunna utnyttjas.

Utformning och hantering

Styrelsen, eller en inom styrelsen utsedd ersattningskommitté, ska inom ramen for ovan angivna
villkor och riktlinjer ansvara fér den narmare utformningen av Personaloptionsprogrammet. |



samband darmed ska styrelsen &ga ratt att géra anpassningar for att uppfylia sarskilda regler eller
marknadsférutsattningar  utomlands. Styrelsen ska aven &ga ratt att vidta justeringar i
Personaloptionsprogrammet om det sker betydande forandringar i koncernen eller dess omvaérld
som skulle medféra att beslutade villkor fér Personaloptionsprogrammet inte langre ar

andamalsenliga.

Vidare ska styrelsen, om sarskilda skal foreligger, kunna besluta att optioner ska kunna behallas
och utnyttjas trots att anstalining i koncernen upphor, exempelvis pa grund av sjukdom.

Tilldelning och utspadning

Styrelsen foreslar att personaloptioner erbjuds till sammanlagt 9 ledande befattningshavare och
andra nyckelpersoner som &r anstallda utomlands. Personaloptionsprogrammet foreslas omfatta
sammanlagt hégst 940 000 personaloptioner. Deltagarna kommer att indelas i olika kategorier for
bestammande av tilldelning av optioner.

Tilldelning av personaloptioner far endast ske i den utstréckning det totala antalet optioner enligt
Personaloptions- och Koépoptionsprogrammet uppgar il maximalt 1400 000 optioner,
motsvarande en utspadningseffekt om cirka 1,0 procent av aktiekapitalet och 0,5 procent av
résterna i bolaget efter utspadning.

For att begransa personaloptionernas varde och dérmed bolagets kostnader ska villkoren for
Personaloptionsprogrammet innehélla en bestammelse som innebar att en deltagare inte far
utnyttia fler optioner &n att det sammanlagda vérdet pa dessa utnyttiade optioner vid
utnyttjandetidpunkten motsvarar tilidelat antal optioner multiplicerat med 130 procent av den
senaste betalkursen for bolagets aktie av serie B pa Nasdag Stockholm vid tidpunkten for
lanseringen av Koépoptionsprogrammet den 21 augusti 2020. (Taket motsvarar en okning av
kursen fran lansering med 160 procent och en férdubbling av kursen frén i6senpris nivan.)

Beslutet innebar att bolagsstdmman godk&nner att bolaget, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, till optionsinnehavarna overlater aktier av serie B for det faststalida l6senpriset.
Sadana dverlatelser omfattas av bestammelserna enligt 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551).

For att sakerstalla leverans av bolagets aktie av serie B i enlighet med Personaloptions- och
Kopoptionsprogrammet kommer styrelsen att omvandla erforderligt antal C-aktier, som for
narvarande innehas av bolaget, till B-aktier. Dessa aktier kommer sedan att dverlatas il

deltagarna i enlighet med Personal- och Képoptionsprogrammet.

Arsstamman beslutade att hégst 1 400 000 B-aktier kan ¢verlatas till deltagare i enlighet med
villkoren fér Personal- respektive Képoptionsprogrammet.

§18

Styrelsens forslag till uppdelning av aktier och automatiskt inldsenférfarande samt styrelsens
motiverade yttrande och .redogérelse om minskning av aktiekapitalet med dartill tillhérande

revisorsyttrande framlades.

a) Det beslutades med erforderlig majoritet i enlighet med styrelsens férslag att genomféra en
uppdelning av aktier, s.k. aktiesplit, varvid en befintlig aktie i Betsson (oavsett aktieslag)
delas i tva aktier. En av dessa aktier kommer att vara en s.k. inldsenaktie. Avstamningsdag
for uppdelning av aktie ska vara den 22 juni 2020.

b) Det beslutades med erforderlig majoritet i enlighet med styrelsens forslag att minska
bolagets aktiekapital med 48 164 412,50 kronor genom indragning av 15 911 000 aktier av



c)

serie A, 122 504 730 aktier av serie B och 6 077 508 aktier av serie C for aterbetalning till
aktieagarna. De aktier som ska dras in utgérs av de aktier som efter genomférd uppdelning
av aktie enligt punkt 18 a) ovan benamns inldsenaktier. For det fall styrelsen utnyttjar
befintligt emissionsbemyndigande, kan antalet aktier som omfattas av inlésen komma att
o6ka. Betraffande sadan nyteckning av aktier som sker fére avstamningsdagen for aktiesplit
enligt punkt 18 a) ovan, ska beslutet om minskning av aktiekapitalet anses justerat
salunda, att minskningsbeloppet ska 6ka med 0,33333333218 kronor for varje sadan ny
aktie i bolaget. Vidare ska antalet aktier som &r féremal foér indragning kas med
motsvarande antal nya aktier. For det fall utnyttiande sker enligt befintliga
incitamentsprogram fére avstdmningsdagen for aktiesplit kommer antalet aktier av serie B
att 6ka och aktier av serie C att minska till foljd av att styrelsen beslutar om omvandling av
aktier av serie C till aktier av serie B. Sker sadan omvandling ska antalet aktier av serie B
som &r féremal for inlésen enligt ovan 6ka med det antal aktier som styrelsen beslutar
omvandla. P4 motsvarande satt ska antalet aktier av serie C enligt ovan minska.

Betalning for varje inlosenaktie ska vara 2,88 kronor, vilket éverstiger aktiens kvotvarde
med 2,1733333356 kronor. Eventuella indragna inlésenaktier av serie A, serie B respektive
serie C som innehas av bolaget ska dras in utan &terbetalning, varvid aktiekapitalet
minskas for avsattning till fritt eget kapital. Om bolaget vid tidpunkten for inlésen alltjamt &r
innehavare av det antal aktier som bolaget fér narvarande innehar, dvs. 1 763 400 aktier
av serie B och 6 077 508 aktier av serie C, kommer inlésenlikviden att uppga till cirka
393,6 miljoner kronor. Handel i inlésenaktier kommer att ske under tiden fran och med den
24 juni 2020 till och med den 8 juli 2020. Avstamningsdag for indragning av inlésenaktier
ska vara den 10 juli 2020. Betalning beraknas ske genom Euroclear Sweden AB:s férsorg
den 15 juli 2020.

For att astadkomma ett tidseffektivt inlsenférfarande utan krav pa tillstand fran
Bolagsverket eller allmén domstol, beslutades enhalligt i enlighet med styrelsens forslag
att aterstélla bolagets aktiekapital till minst dess ursprungliga belopp genom att 6ka
bolagets aktiekapital med 48 164 412,50 kronor genom fondemission utan utgivande av
nya aktier genom 6verféring frn bolagets fria egna kapital till bolagets aktiekapital. Om
styrelsen utnyttjar befintligt emissionsbemyndigande inneb&rande nyteckning av aktier fore
avstamningsdagen for aktiesplit enligt punkt 18 a) ovan, ska beslut om o&kning av
aktiekapitalet genom fondemission anses justerat salunda, att emissionsbeloppet ska 6ka
med 0,66666666436 kronor fér varje sadan ny aktie i bolaget.

§19

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép och overlatelse av egna
aktier av serie B framlades.

Det beslutades med erforderlig majoritet i enlighet med styrelsens férslag att bemyndiga styrelsen
att fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera tilifallen, fatta beslut om att férvarva sammanlagt sa
manga aktier att bolagets innehav vid var tid inte &verstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.
Forvarv ska ske pa reglerad marknad dar aktier i bolaget finns noterade och far endast ske till ett
pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta
koépkurs och lagsta saljkurs, eller genom ett férvarvserbjudande riktat till samtliga aktieagare,
varvid forvarvet ska ske till ett pris som vid beslutstillfallet motsvarar lagst gallande bérskurs och
hogst 150 procent av gallande bérskurs.



Vidare beslutades med erforderlig majoritet i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga
styrelsen att, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, fatta beslut om &verldtelse av
bolagets egna aktier som likvid vid férvarv av foretag eller verksamhet till ett pris motsvarande
boérskursen vid dverlatelsetillfallet.

Bemyndigandet att 6verlata egna aktier ska vara begrénsat salunda, att styrelsen inte far besluta
om ¢verlatelse av fler &4n 14,4 miljoner aktier av serie B, varvid ska beaktas eventuella aktier
styrelsen beslutat nyemittera med stéd av bemyndigande enligt punkt 20 nedan.

Bemyndigandena syftar till att dels ge styrelsen ¢kat handlingsutrymme i arbetet med bolagets
kapitalstruktur, dels skapa flexibilitet i bolagets majligheter att genomfsra forvary av féretag eller

verksamhet.

§ 20

Styrelsens férslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller
konvertibler framlades.

Det beslutades med erforderlig majoritet i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen
att, vid ett eller flera tilifallen, under tiden fram till nasta &rsstdmma, med eller utan avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt, mot kontant betaining, apportegendom eller genom kvittning, besluta
om emission av aktier och/eller konvertibler som innebar utgivande av eller konvertering till
sammanlagt hogst 14,4 miljoner aktier av serie B, vilket motsvarar en utspadning om cirka 10,0
procent av kapitalet och cirka 5,1 procent av résterna.

Bemyndigandet enligt ovan ska vara begrénsat sélunda, att styrelsen inte far besluta om emission
av aktier och/eller konvertibler som innebar utgivande av eller konvertering till sammanlagt hogst
14,4 miljoner aktier av serie B, varvid dven ska beaktas eventuella aktier styrelsen beslutat

Overlata med stéd av bemyndigande enligt punkt 19 ovan.

Syftet med bemyndigandet &r att 6ka bolagets finansiella flexibilitet samt att kunna erlagga
betalning med egna aktier och/eller konvertibler dels i samband med eventuella férvarv av foretag
eller verksamhet som bolaget kan komma att genomféra, dels for att reglera eventuelia
tillaggskopeskillingar i samband med sadana foérvarv. Kontantemissioner med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt far endast ske for att finansiera kopeskilling att erlaggas kontant i
samband med foérvarv av foretag eller verksamhet. Kvittningsemissioner med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt far endast ske i samband med reglering av tillaggskopeskillingar med
anledning av férvarv av foretag eller verksamhet. Vid emissioner med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt ska utgangspunkten fér emissionskursens faststallande vara de radande marknads-
férhdllandena vid tidpunkten da aktier och/eller konvertibler emitteras.

§ 21

Arsstdmman besluttade enhalligt i enlighet med styrelsens férslag om att &ndra § 12 forsta stycket
i bolagsordningen.

Den nya Iydelsen av bolagsordningen framgar av bilaga 2.



§ 22

Da inget i 6vrigt férekom, forklarade ordféranden stamman avslutad.

e ]
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Justeras:

CIa(sja Froberg
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/ ﬁanna Salim
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BOLAGSORDNING

Antagen vid arsstimma den 11 juni 2020

Bolagets firma &r Betsson AB (publ).

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att genom dotterbolag utveckla, distribuera och
marknadsfora programvara och system fér spelbranschen, att genom dotterbolag
tillhandahalla konsulttjanster inom informationsteknologi och digital kommunikation, att &ga
och férvalta aktier eller andelar i bolag som bedriver spel, att 4ga och férvalta fast och 16s
egendom, samt att bedriva annan harmed férenlig verksamhet. Bolaget skall inte sjalvt
bedriva spelverksamhet.

Bolagets aktiekapital skall utgéra lagst 40 miljoner kronor och hégst 160 miljoner kronor.
Antal aktier i bolaget skall vara lagst 140 miljoner och hégst 560 miljoner.

Aktier kan utgivas i tre serier, serie A, B och C. Vid omréstning pa bolagsstdmma medfsr
aktie av serie A tio réster och aktie av serie B eller C en rost. Aktier av serie A skall kunna
utges till ett antal av hégst 33 000 000, aktier av serie B skall kunna utges till ett antal av
hdgst 530 000 000 och aktier serie C skall kunna utges till ett antal av hogst 30 000 000.

Aktie av serie C beréttigar inte till vinstutdelning. Beslutar bolaget att genom kontantemission
eller kvittningsemission ge ut nya aktier av serie A, serie B och serie C, ska agare av aktier
av serie A, serie B och serie C aga foretradesratt att teckna nya aktier av samma aktieslag i
forhallande till det antal aktier innehavaren férut ager (primar foretradesratt). Aktier som inte
tecknats med primér féretradesratt ska erbjudas samtliga aktieagare till teckning (subsidiar
foretradesratt). Om inte salunda erbjudna aktier racker fér den teckning som sker med
subsidiar foretradesratt, ska aktierna férdelas mellan tecknarna i férhallande till det antal
aktier de forut &ger och i den méan detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier endast av
serie A, serie B eller serie C, ska samtliga aktieagare, oavsett om deras aktier ar av serie A,
serie B eller serie C, 4ga foretradesratt att teckna nya aktier i férhallande till det antal aktier

de férut ager.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut tecknings-
optioner eller konvertibler har aktiedgarna féretradesratt att teckna teckningsoptioner som
om emissionen géllde de aktier som kan komma att nytecknas pa grund av optionsratten
respektive foretradesratt att teckna konvertibler som om emissionen gallde de aktier som
konvertiblerna kan komma att bytas ut mot.

Vad som ovan sagts ska inte innebara nagon inskrankning i méjligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission med utgivande av nya aktier ska nya aktier
emitteras av varje aktieslag i férhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan
tidigare. Darvid ska gamla aktier av visst aktieslag medféra ratt till nya aktier av samma
aktieslag. Aktie av serie C berattigar inte till deltagande i fondemission. Vad nu sagts ska
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For att fa deltaga i bolagsstamman ska aktiedgare anmala sig hos bolaget senast den dag
som anges i kallelsen till stamman.

Aktieagare fér vid bolagsstamman medféra ett eller tvd bitraden, dock endast om
aktieagaren till bolaget gjort anmalan om antalet bitraden pa det s&tt som anges i féregaende

stycke.




