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Forslag till beslut

Beslut om incitamentsprogram baserat pa overlatbara kopoptioner for i huvudsak
anstallda i Sverige (punkt 7)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om inrattande av ett incitamentsprogram
som innebar att bolaget erbjuder ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner att
forvarva kopoptioner i bolaget. Programmet ar i huvudsak avsett for koncernens anstallda
i Sverige, men styrelsen foreslas dga ratt att besluta att dven anstdllda utomlands ska
kunna delta i programmet.

Forslaget innebar att bolaget ska stalla ut kopoptioner som vardera berattigar till forvarv
av en aktie av serie B i bolaget enligt foljande huvudsakliga villkor:

(i)

(ii)
(iff)

(iv)

Antalet kopoptioner som ska kunna stallas ut enligt programmet ska vara hogst
542 000. Utstallande av kopoptioner till anstallda far dock endast ske i den
utstrackning att det totala antalet kopoptioner enligt detta program och
personaloptioner enligt incitamentsprogrammet for anstallda utomlands enligt
punkt 8 nedan inte oOverstiger 542 000 optioner. Om samtliga 542 000 optioner
utnyttjas for forvarv av nya aktier av serie B, kommer bolagets aktiekapital att
oka med 1 084 000 kronor, motsvarande cirka 1,23 procent av aktiekapitalet och
0,58 procent av rosterna efter utspadning.

Betalning for forvarvade kopoptioner ska erlaggas kontant.

Varje kopoption berattigar innehavaren att forvarva en aktie av serie B i bolaget
till ett losenpris motsvarande 120 procent av den genomsnittliga betalkursen for
bolagets aktie av serie B pa NASDAQ OMX Stockholm under tiden fran och med den
26 augusti 2013 till och med den 30 augusti 2013. Losenpriset och det antal aktier
varje kopoption berattigar till férvarv av kan bli foremal for sedvanlig omrakning
enligt de fullstandiga villkoren for kopoptionerna.

Priset for kopoptionerna ska motsvara optionernas marknadsvarde enligt en extern
vardering med tillampning av en vedertagen varderingsmetod. | syfte att
uppmuntra deltagande i incitamentsprogrammet har bolaget for avsikt att lamna
en subvention till de optionsinnehavare som vid utnyttjande av kopoptionerna
fortfarande ar anstallda inom koncernen genom en bonusbetalning som fore skatt
motsvarar optionspremien. Kostnaden for denna subvention, inklusive sociala
kostnader, beraknas till cirka SEK 1,8 miljoner forutsatt att samtliga optioner
overlats till anstallda och med antagande att nuvarande borskurs dven galler vid
utstallandet av optionerna. Optionspremien vid dverlatelse av optionerna kommer
att vara marknadsmassig, varvid det inte uppkommer nagra sociala kostnader for
koncernen i samband med 6verlatelsen av optionerna.

Utnyttjande av kopoptionerna ska kunna ske under tiden fran och med dagen
efter offentliggorandet av bolagets delarsrapport for perioden januari - mars
2015, dock senast den 1 juni 2015, till och med den 30 juni 2015.



Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent
personal till koncernen samt att oka motivationen hos de anstallda. Styrelsen anser att
inforande av ett incitamentsprogram enligt ovan ar till fordel for koncernen och bolagets
aktieagare.

Styrelsens forslag innebar att bolagsstamman godkanner att bolaget, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, till optionsinnehavarna 6verlater aktier av serie B for det
faststallda losenpriset. Sadana Overlatelser omfattas av bestammelserna enligt 16 kap.
aktiebolagslagen (2005:551), vilket innebar att beslut om incitamentsprogrammet ar
giltigt endast om det bitrads av minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de
vid stamman foretradda aktierna.

For det fall erforderlig beslutsmajoritet enligt foregaende stycke inte uppnas men att det
i vart fall foreligger minst enkel majoritet for forslaget till incitamentsprogram enligt
denna punkt 7, foreslar styrelsen att leverans av aktier av serie B istdllet sakerstalls
genom att bolaget ingar avtal med tredje part som i eget namn ska forvarva och dverlata
aktier av serie B till deltagarna i enlighet med incitamentsprogrammet. For att begransa
bolagets kostnader i sadant fall ska de fullstandiga villkoren innehalla en begransning
salunda, att lGsenpriset vid utnyttjandetidpunkten aldrig far understiga den gillande
borskursen for bolagets aktie av serie B pa NASDAQ OMX Stockholm med mer an SEK 136,
vilket motsvarar en ungefarlig fordubbling av bolagets borsvarde under optionernas loptid.
Harigenom skapas ett tak pa optionernas varde och &dven bolagets kostnader for
programmet. Kostnaden for incitamentsprogrammen enligt denna punkt 7 och punkt 8
nedan berdknas med tillampning av begransningen av vardet pa optionerna till SEK 136
utfallet enligt ovan inte overstiga cirka SEK 71 miljoner under programmens loptid, vilka
kommer att redovisas oOver resultatrakningens finansnetto. Darutover tillkommer
kostnader som kommer att redovisas som personalkostnader om cirka SEK 3,1 miljoner.

Ovriga kostnader for administration av programmen i form av arvoden till externa
radgivare och kostnader for administration av programmet berdknas uppga till cirka SEK
0,4 miljoner 6ver optionerna loptid.

Incitamentsprogrammet har enligt riktlinjer fran styrelsen utarbetats av bolagets
ledningsgrupp och externa radgivare samt behandlats vid styrelsesammantraden under
varen och sommaren 2013.

En beskrivning av bolagets andra utestaende incitamentsprogram framgar av punkt 23 i
arsredovisningen for 2012.

Beslut om incitamentsprogram baserat pa personaloptioner for anstdllda utomlands
(punkt 8)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om inrattande av ett incitamentsprogram
("Planen”) for ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner som ar anstallda i
annat land an Sverige. For att delta i Planen erfordras att deltagarna investerar i Betsson-



aktier. Dessa aktier kan antingen innehas sedan tidigare eller forvarvas pa marknaden i
anslutning till anmélan om deltagande i Planen. Darefter kommer deltagarna att erhalla
en vederlagsfri tilldelning av personaloptioner.

For varje aktie den anstallde innehar inom ramen for Planen, kommer bolaget att tilldela
ett visst antal personaloptioner. Optionerna kan utnyttjas for forvarv av aktier av serie B i
bolaget under tiden fran och med dagen efter offentliggérandet av bolagets delarsrapport
for perioden januari - mars 2015, dock senast den 1 juni 2015, till och med den 30 juni
2015.

Under forutsattning att deltagaren (i) fortfarande ar anstalld i koncernen vid utnyttjande
av optionerna, samt (ii) har bibehallit den initiala investeringen i Betsson-aktier,
berattigar varje personaloption den anstallde att forvarva en aktie av serie B i bolaget till
ett losenpris motsvarande 120 procent av den genomsnittliga betalkursen for bolagets
aktie av serie B pa NASDAQ OMX Stockholm under tiden fran och med den 26 augusti 2013
till och med den 30 augusti 2013.

Planen féreslas erbjudas till sammanlagt maximalt 40 ledande befattningshavare och
andra nyckelpersoner som ar anstallda utomlands. Planen féreslas omfatta sammanlagt
hogst 18 067 Betsson-aktier som anstallda investerar i och som ger en tilldelning av hogst
542 000 personaloptioner. Deltagarna kommer i huvudsak att indelas i olika kategorier for
bestammande av tilldelning av optioner. Tilldelning av personaloptioner far endast ske i
den utstrackning det totala antalet optioner enligt detta program och
incitamentsprogrammet enligt punkt 7 ovan inte overstiger 542 000 optioner.

Styrelsen, eller en inom styrelsen utsedd ersattningskommitté, ska inom ramen for ovan
angivna villkor och riktlinjer ansvara for den narmare utformningen av Planen. | samband
darmed ska styrelsen aga ratt att gora anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller
marknadsforutsattningar utomlands. Styrelsen ska aven aga ratt att vidta justeringar i
Planen om det sker betydande forandringar i koncernen eller dess omvarld som skulle
medfora att beslutade villkor for att kunna utnyttja optionerna inte langre ar
andamalsenliga.

Vidare ska styrelsen om sarskilda skal foreligger kunna besluta att optioner ska kunna
behallas och utnyttjas trots att anstallning i koncernen upphort, exempelvis pa grund av
sjukdom.

Planen kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, som innebar att vardet pa optionerna
ska kostnadsforas som en personalkostnad oOver intjanandeperioden. Denna kostnad
berdknas sammanlagt uppga till cirka SEK 1,35 miljoner, exklusive sociala kostnader.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent
personal till koncernen samt att oka motivationen hos de anstallda. Styrelsen anser att
inforande av ett incitamentsprogram enligt ovan ar till fordel for koncernen och bolagets
aktieagare.



Styrelsens forslag innebar att bolagsstamman godkanner att bolaget, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, till optionsinnehavarna dverlater aktier av serie B for det
faststallda losenpriset. Sadana Overlatelser omfattas av bestammelserna enligt 16 kap.
aktiebolagslagen (2005:551), vilket innebar att beslut om incitamentsprogrammet ar
giltigt endast om det bitrads av minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de
vid stamman foretradda aktierna.

For det fall erforderlig beslutsmajoritet enligt foregaende stycke inte uppnas men att det
i vart fall foreligger minst enkel majoritet for forslaget till incitamentsprogram enligt
denna punkt 8, foreslar styrelsen att leverans av aktier av serie B istallet sakerstalls
genom att bolaget ingar avtal med tredje part som i eget namn ska foérvarva och 6verlata
B-aktier till deltagarna i enlighet med incitamentsprogrammet. For att begransa
personaloptionernas varde och darmed bolagets kostnader ska i sadant fall villkoren for
Planen innehalla en bestammelse som innebéar att en deltagare i incitamentsprogrammet
inte far utnyttja fler optioner an att det sammanlagda vardet pa dessa utnyttjade
optioner motsvarar antalet tilldelade optioner multiplicerat med SEK 136, vilket
motsvarar en ungefarlig fordubbling av bolagets borsvarde under optionernas loptid. For
berdknad kostnad av de tva foreslagna incitamentsprogrammen, se punkt 7 ovan.

Incitamentsprogrammet har enligt riktlinjer fran styrelsen utarbetats av bolagets
ledningsgrupp och externa radgivare samt behandlats vid styrelsesammantraden under
varen och sommaren 2013.

Beslut om andring av bolagsordningen (punkt 9)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om andring av bolagsordningen innebarande
att bolaget kan emittera aktier av ett nytt aktieslag, aktier av serie C. De foreslagna
andringarna av bolagsordningen innebar i huvudsak foljande.

Vid omrostning pa bolagsstimma medfor aktie av serie C en rost och berattigar inte till
vinstutdelning eller deltagande i fondemission. Aktier av serie C ska kunna utges till ett
antal av hogst 10 000 000.

Vid bolagets upplosning berattigar aktie av serie C till lika del i bolagets tillgangar som
ovriga aktier, dock inte med hogre belopp an vad som motsvarar aktiens kvotvarde
uppraknat med en viss ranta. Aktier av serie C kan pa begaran av innehavaren eller efter
beslut av bolagets styrelse bli foremal for inlésen. Inlésenbeloppet ska vara aktiens
kvotvarde uppraknat med viss ranta. Aktie av serie C som innehas av bolaget ska efter
beslut av styrelsen kunna omvandlas till aktie av serie B.

Det fullstandiga forslaget till &ndring av bolagsordningen framgar av bilaga 1.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet bitrads av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman
foretradda aktierna.



Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier av serie C
(punkt 10)

For att sakerstalla leverans av aktier eller i vart fall sakra bolagets kostnader, inklusive
kostnader for sociala avgifter, i enlighet med foreslagna incitamentsprogram enligt
punkterna 7 och 8 ovan, foreslar styrelsen att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att
besluta om en riktad nyemission av aktier av serie C till en bank eller ett
vardepappersbolag enligt denna punkt 10 samt att styrelsen bemyndigas besluta att
aterkopa aktierna fran aktietecknaren enligt punkt 11 nedan. Aktierna av serie C kommer
under optionernas loptid att innehas av bolaget. Vid utnyttjande av kopoptioner eller
personaloptioner kan erforderligt antal aktier av serie C, efter omvandling till aktier av
serie B, komma att Gverlatas till deltagarna i enlighet med villkoren for optionerna,
alternativt innehas for att sakra kostnader i anledning av programmen, inklusive sociala
kostnader.

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar bemyndiga styrelsen att under tiden intill
nasta arsstamma 6ka bolagets aktiekapital med hogst 1 084 000 kronor genom nyemission
av hogst 542 000 aktier av serie C, vardera med kvotvarde om 2 kronor. De nya aktierna
ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas av en bank eller ett
vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvardet.

Syftet med bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt vid
genomforande av nyemission ar att sakerstalla leverans av aktier eller i vart fall sakra
bolagets kostnader, inklusive kostnader for sociala avgifter, i enlighet med foreslagna
incitamentsprogram enligt punkterna 7 och 8 ovan.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag om bemyndigande enligt ovan fordras att
beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som
de vid stamman foretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av aktier av serie C
(punkt 11)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar bemyndiga styrelsen att under tiden intill
nasta arsstamma besluta om aterkop av aktier av serie C. Aterkop far endast ske genom
ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga innehavare av aktier av serie C och ska
omfatta samtliga utestaende aktier av serie C. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande
aktiernas kvotvarde. Betalning for forvarvade aktier av serie C ska ske kontant.

Syftet med aterkopet &r att bolaget ska kunna sékerstalla leverans av aktier eller i vart
fall sakra bolagets kostnader, inklusive kostnader for sociala avgifter, enligt bolagets vid
var tid utestaende incitamentsprogram.



For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet bitrads av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman
foretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av egna aktier av serie B
(punkt 12)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar bemyndiga styrelsen att fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att férvarva sammanlagt sa manga
aktier att bolagets innehav vid var tid inte overstiger 10 procent av samtliga aktier i
bolaget. Forvarv ska ske pa reglerad marknad dar aktier i bolaget finns noterade och far
endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs.

Bemyndigandet syftar till att mojliggora for styrelsen att sakerstalla leverans av aktier
eller i vart fall sakra bolagets kostnader, inklusive kostnader for sociala avgifter, i
enlighet med foreslagna incitamentsprogram enligt punkterna 7 och 8 ovan.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet bitrads av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman
foretradda aktierna.

Stockholm i juli 2013

Styrelsen



