Valberedningens fér Betsson AB (publ) férslag att framlaggas vid
arsstamman fredagen den 11 maj 2012

Val av ordférande vid arsstimman

Valberedningen foreslar att Pontus Lindwall utses till ordférande vid arsstamman.
Antal styrelseledaméter

Valberedningen foreslar att styrelsen skall bestd av sju ledaméter utan suppleanter.
Val av styrelseledamoéter

Till styrelseledamdter intill slutet av nasta arsstdmma foreslar valberedningen omval av Pontus
Lindwall, John Wattin, Per Hamberg, Patrick Svensk, Lars Linder Aronson, Carl Lewenhaupt samt
Kicki Wallje-Lund. Valberedningen féreslar omval av Pontus Lindwall som styrelseordférande.

Val av revisor

Valberedningen féreslar omval av PricewaterhouseCoopers AB, med huvudansvarige revisor
Michael Bengtsson, for en mandatperiod om fyra ar, dvs. intill slutet av arsstdmman 2016.

Arvoden

Valberedningen foreslar ett styrelsearvode om sammanlagt 2 220 000 kronor att férdelas enligt
féljande: 300 000 kronor till vardera av styrelsens ledaméter som inte ar anstéllda i bolaget,
férutom John Wattin som skall uppbara arvode om 600 000 kr. John Wattins arvode motiveras
med att hans arbetsinsatser ar mer omfattande an vad som kan anses normalt. Fér medlemmar i
ersattnings- respektive revisionskommittén féreslas ett arvode om 60 000 kronor per kommitté, att
férdelas mellan respektive kommittés medlemmar. Ersattningen fér arbete i ersattnings- respektive
revisionskommittén ingér i ovan angiven totalsumma.

Vidare foreslas att arvode till bolagets revisorer ska utga enligt godkand rakning.

Det antecknades att styrelseordféranden inte ska uppbara nagot arvode da han alltjamt ar anstalld
av bolaget med en arslén om 3 600 000 kronor samt rorlig ersattning uppgaende till maximalt
3 600 000 kronor samt pension om 35 procent av grundiénen och formansbil.

Forslag till ordning fér valberedning
Valberedningen foreslar att en ny valberedning infér 2013 ars arsstamma ska utses enligt féljande.

Styrelsens ordférande skall senast den 30 september 2012 sammankalla de tre réstmassigt
storsta aktiedgarna eller k&nda aktiedgargrupperingar i bolaget, vilka sedan &ger utse en ledamot
var till valberedningen. Om nagon av de ftre storsta aktiedgarna eller kdnda aktiedgar-
grupperingarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen skall nasta aktiedgare eller
kanda aktiedagargruppering i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot till valberedningen.
Darutéver skall styrelsens ordférande inga i valberedningen. Verkstallande direktoren eller annan
person fran bolagsledningen skall inte vara ledamot av valberedningen. Styrelsens ordférande ar
sammankallande till valberedningens férsta sammantrade. Till ordférande i valberedningen bér
utses en agarrepresentant. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts. Valberedningens sammansattning skall offentliggéras senast sex manader
fore arsstimman 2013.
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Valberedningen skall konstitueras med utgangspunkt fran kant aktiedgande i bolaget per den 31
augusti 2012. Om vasentliga foérandringar sker i &garstrukturen efter valberedningens
konstituerande kan ocksa valberedningens sammansattning andras i enlighet med principerna
ovan. Férandringar i valberedningen skall offentliggéras omedelbart.

Valberedningen skall bereda och till bolagsstdmman lamna férslag till val av styrelseordférande
och ovriga ledaméter till bolagets styrelse, styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga
ledamoter samt eventuell ersattning for utskottsarbete, val av och arvode till revisor, beslut om
principer for utseende av valberedning samt ordférande vid arsstdmman.

Valberedningen skall ha ratt att, efter godkannande av styrelsens ordférande, belasta bolaget med
kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter eller andra kostnader som erfordras for att
valberedningen skall kunna fullgéra sitt uppdrag.

Valberedningen i april 2012
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