Protokoll fort vid arsstdmma med
aktiedgarna i Betsson AB (publ),
org nr 556090-4251 ("Betsson”),
den 11 maj 2017 pa Filmstaden
Sergel SF Bio, Sldjdgatan 6,
Hotorget, Stockholm.

Néarvarande: Enligt férteckning i bilaga 1, med angivande av antal aktier och antal réster for
envar rdstberattigad.

§1

Styrelsens ordférande Pontus Lindwall 6ppnade arsstamman och hélsade aktiedgarna valkomna.

§2

Det beslutades att véalja Pontus Lindwall att som ordférande leda dagens stdmma. Det
antecknades att ordféranden uppdragit till advokat Jérgen S. Axelsson att som sekreterare féra

dagens protokoll.

§3

Det beslutades att godkanna forteckningen enligt bilaga 1 sasom rostlangd vid dagens
bolagsstamma.

§4

Det beslutades att godkanna den dagordning som delats ut till stammodeltagarna och som tidigare
varit inford i kallelsen till stdmman.

§5

Till protokolljusterare att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsags Asa Nisell fran
Swedbank Robur och Peter Hamberg.

§6

Det antecknades att kallelse till stamman skett genom publicering pa bolagets webbplats den
11 april 2017 och annonsering i Post- och Inrikes Tidningar den 12 april 2017. Upplysning om att
kallelse skett annonserades i Dagens Industri den 12 april 2017. QL

Stdmman fann att den blivit behérigen sammankallad.
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§7

Verkstéllande direktéren Ulrik Bengtsson héll ett anférande angaende bolagets verksamhet under
rakenskapsaret 2016, varefter aktiedgarna bereddes tillfdlle att stilla fragor till verkstallande
direktoren.

§8

Styrelsens och verkstdllande direktérens arsredovisning samt koncernredovisning, med déri
intagna balansrakningar och resultatrakningar avseende rakenskapsaret 2016 framlades.

Huvudansvarig revisor Nicklas Renstrom fran PricewaterhouseCoopers AB foredrog revisions-
berattelsen och koncernrevisionsberattelsen avseende rakenskapsaret 2016.

§9

Det beslutades att faststalla resultat- och balansrékningar for moderbolaget och koncernen
avseende rakenskapséret 2016 sasom dessa intagits i arsredovisningen.

§10

Det beslutades, i enlighet med styrelsens och verkstallande direktérens av revisorerna tillstyrkta
forslag, att till bolagsstammans férfogande staende vinstmedel, namligen

Nettoresultat for rakenskapsaret 2016 919 263 691 kronor
Balanserat resultat och fria fonder 2 478 516 645 kronor
TOTALT 3 397 780 335 kronor

skulle balanseras i ny rékning.

§1

Det beslutades att bevilja styrelseledaméterna och verkstillande direktérerna ansvarsfrinet for
forvaltningen av bolagets angelagenheter under rakenskapsaret 2016.

Det antecknades att ingen aktiedgare rostade emot ansvarsfrinet samt att styrelsens ledamater
liksom verkstéllande direktéren inte deltog i beslutet i den man de representerade egna eller
andras aktier.

§12

Det beslutades att styrelsen for tiden intill slutet av nista arsstdmma skulle bestd av fem
ledamoter utan suppleanter.

§13

Det beslutades i enlighet med valberedningens férslag att arvode till styrelsen ska utga med
sammanlagt 2 210 000 kronor, varav 440 000 kronor till vardera av styrelsens ledaméter som inte
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ar anstélida i bolaget. Fér medlemmar i erséttnings- och revisionskommittéerna ska utga ett
arvode om 210 000 kronor respektive 240 000 kronor, att fordelas mellan medlemmarna i
respektive kommitte. Ersattningen for arbete i ersattnings- respektive revisionskommittén ingar i
ovan angiven totalsumma.

Vidare beslutades att erséttning till revisorerna skulle utga enligt godkand rakning.

Asa Wesshagen fran Sveriges Aktiesparares Riksforbund ansag att den erséttning som uppbars
av den arbetande styrelseordféranden Pontus Lindwall borde beslutas av bolagsstdmman inom

ramen for styrelsearvode.

§14

Till styrelseledaméter for tiden intill slutet av nésta arsstdmma beslutades, i enlighet med
valberedningens férslag, om omval av Pontus Lindwall, Patrick Svensk, Kicki Wallje-Lund, Martin

Wattin och Jan Nord.
Det antecknades att Lars Linder-Aronson hade avbdjt omval.

Pontus Lindwall omvaldes till styrelsens ordférande.

§15
Det beslutades att godkénna fdljande ordning fér beredning av fragor infor arsstamman 2018.

Styrelsens ordférande ska senast den 30 september 2017 sammankalla de tre rostmassigt storsta
aktieagarna eller kénda aktiedgargrupperingarna i bolaget, vilka sedan dger utse en ledamot var
till valberedningen. Om nagon av de tre stérsta aktiedgarna eller kanda aktiedgargrupperingarna
avstar sin rétt att utse ledamot till valberedningen ska nasta aktieagare eller kénda aktiedgar-
gruppering i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot till valberedningen. Darutéver ska
styrelsens ordforande inga i valberedningen. Verkstillande direktéren eller annan person fran
bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen. Styrelsens ordférande &r samman-
kallande till valberedningens férsta sammantréde. Till ordférande i valberedningen bér utses en
agarrepresentant. Valberedningens mandatperiod strécker sig fram till dess att ny valberedning
utsetts. Valberedningens sammansétining ska offentliggéras senast sex manader fore
arsstamman 2018.

Valberedningen ska konstitueras med utgangspunkt fran ként aktiedgande i bolaget per den 31
augusti 2017. Om vasentliga forandringar sker i &garstrukturen efter valberedningens
konstituerande kan ocksa valberedningens sammanséttning &ndras i enlighet med principerna
ovan. Forandringar i valberedningen ska offentliggéras omedelbart.

Valberedningen ska bereda och till bolagsstamman Idmna forslag till val av styrelseordférande och
ovriga ledamoter till bolagets styrelse, styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och ovriga
ledamoter samt eventuell ersattning for utskottsarbete, val av och arvode till revisor, beslut om
principer for utseende av valberedning samt ordférande vid arsstamman.

Valberedningen ska ha ratt att, efter godkannande av styrelsens ordférande, belasta bolaget med
kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter eller andra kostnader som erfordras for att

valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.



§ 16

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag att anta féljande riktlinjer fér bestammande av 16n
och annan ersattning till ledande befattningshavare.

Med ledande befattningshavare avses koncernledningen, som bestar av VD, CFO och
Kommunikationsdirektdr i moderbolaget samt koncernens chefsjurist. Om styrelsens ordférande i
moderbolaget ar anstélld av bolaget ska dven denne omfattas av dessa riktlinjer. Ersattningen ska
vara marknadsmassig och konkurrenskraftig i syfte att mojliggdra att attrahera och behalla
kompetenta ledande befattningshavare. Ersattningen ska besta av fast 16n, i férekommande fall
rorlig I6n, pension samt 6vriga formaner sasom i vissa fall tjanstebil.

Rorlig ersattning ska kunna utga forutsatt att vissa av styrelsen faststillda finansiella och andra
matbara mal har uppfyllts. Den rérliga erséttningen varierar beroende pa i vilken utstrackning
malen har uppfyllts eller dvertraffats. Om malen évertraffas i den hogsta nivan ("out-perform”)
beréknas koncernens kostnad for rorlig erséattning till styrelsens ordférande samt till koncernens
ledande befattningshavare uppga till cirka 8,0 miljoner kronor inklusive sociala avgifter.

Ordinarie pensionsalder ska vara 65 ar. Pensionsvillkor ska vara marknadsméssiga och baseras
péa avgiftsbestdmda pensionslésningar.

Uppsagningstiden bér normalt vara sex till tolv manader om uppségningen sker pa initiativ av
bolaget samt sex méanader om upps&gningen sker pa initiativ av befattningshavaren. Vid
uppsagning fran bolagets sida ska avgangsvederlag kunna utgd med belopp motsvarande hégst
tolv manadsloner.

Styrelsen far franga riktlinjerna om det i enskilda fall finns sarskilda skal for det.

Asa Wesshagen fran Sveriges Aktiesparares Riksforbund reserverade sig mot beslutet och
anforde att den erséttning som uppbérs av den arbetande styrelseordféranden Pontus Lindwall
borde beslutas av bolagsstdmman inom ramen for styrelsearvode och darfor inte omfattas av
riktlinjerna for ersattning enligt denna punkt 16.

§17

Sekreteraren féredrog styrelsens forsiag till beslut om inrdttande av tva incitamentsprogram som
innebar att bolaget erbjuder cirka 50 av koncernens ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner att antingen forvérva overlatbara kopoptioner i bolaget enligt punkt 17 a) eller
tilldelas personaloptioner i bolaget enligt punkt 17 b) nedan.

Beslut om incitamentsprogram baserat pa overlatbara képoptioner (punkt 17 a)

Arsstamman beslutade enhilligt i enlighet med styrelsens forslag om inrdttande av ett
incitamentsprogram som innebdr att bolaget erbjuder cirka 10 ledande befattningshavare och
andra nyckelpersoner att till marknadsvarde férvarva koépoptioner i bolaget ("Kdpoptions-
programmet”).

Kopoptionsprogrammet &r i huvudsak avsett for ledande befattningshavare i Sverige, men
styrelsen foreslas aga ratt att besluta att aven anstallda utomlands ska kunna erbjudas att férvarva

kGpoptioner.

Antalet kOpoptioner som ges ut enligt Kopoptionsprogrammet ska inte éverstiga 210 000
motsvarande en utspadningseffekt om cirka 0,15 procent av aktiekapitalet och cirka 0,07 procent
av rosterna i bolaget efter utspadning. Overteckning kan inte ske.
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Villkoren fér képoptionerna

(i) Kopoptionerna ska erbjudas ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom
koncernen.
(ii) Priset for kbpoptionerna (optionspremien) ska motsvara optionernas marknadsvérde enligt

en extern vardering med tilldmpning av en vedertagen varderingsmetod. Betalning for
forvarvade kdpoptioner ska erlaggas kontant. .

(iii) Varje kopoption berattigar innehavaren att forvarva en aktie av serie B | bolaget till ett
I6senpris motsvarande 130 procent av den genomsnittliga betalkursen fér bolagets aktie av
serie B pa Nasdaq Stockholm under tiden fran och med den 23 juni 2017 till och med den
30 juni 2017. Den enligt ovan framraknade I6senpris ska avrundas till narmaste helt tiotal
ore, varvid fem ore ska avrundas nedat. Lésenpriset och det antal aktier varje kopoption
berattigar till férvéry av kan bli féremal foér sedvanlig omrakning enligt de fullstandiga
villkoren fér képoptionerna.

(iv) Utnyttjande av képoptionerna ska kunna ske under tiden fran och med den 24 juli 2020 till
och med den 14 augusti 2020. Fér att villkoren i képoptionerna ska kunna jamstallas med
villkoren for personaloptionerna enligt punkten 17 b) nedan sa har avkastningen pa
optionerna en begrénsning. Villkoren fér képoptionerna ska innehalla en bestdmmelse som
innebar att en deltagare inte far utnyttja fler optioner an att det sammanlagda vardet pa
dessa utnyttiade optioner vid utnyttjandetidpunkten motsvarar tilldelat antal optioner
multiplicerat med 130 procent av den senaste betalkursen for bolagets aktie av serie B pa
Nasdaq Stockholm vid tidpunkten fér lanseringen av Kopoptionsprogrammet den 30 juni
2017. (Taket motsvarar en &ékning av kursen fran lansering med 160 procent och en
fordubbling av kursen fran Iésenpris nivan.)

Bolaget ska forbehalla sig rétten att aterkdpa kopoptioner om deltagarens anstalining i koncernen
upphor eller om innehavaren énskar dverlata sina képoptioner.

Beslutet innebér att bolagsstdmman godkénner att bolaget, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, till optionsinnehavarna Gverlater aktier av serie B for det faststallda 16senpriset.
Sadana Overlatelser omfattas av bestammelserna enligt 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551).

Det antecknades att styrelsen i kallelsen till arsstimman meddelat att bolaget i syfte att uppmuntra
deltagande i Kopoptionsprogrammet hade for avsikt att l&mna en subvention till de
optionsinnehavare som vid slutet av optionernas 16ptid fortfarande var anstailda inom koncernen
genom en bonusbetalning som efter skatt motsvarade erlagd optionspremie. | samband med
foredragningen av férslaget till beslut enligt denna punkt 17 a) meddelade styrelsen att bolaget
inte kommer att I&mna nagon subvention till deltagarna enligt den tidigare avsiktsforklaringen

enligt ovan.

Beslut om incitamentsprogram baserat pa personaloptioner (punkt 17 b)

Programmet i sammandrag

Arsstamman beslutade enhalligt i enlighet med styrelsens forslag om inrattande av ett incitaments-
program for ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner som ar anstillda utomlands
("Personaloptionsprogrammet”).

Anstallda som deltar i Personaloptionsprogrammet kommer att erhalla en vederlagsfri tilldelning av
personaloptioner. Deltagande i Personaloptionsprogrammet férutsétter en investering i Betsson-
aktier.
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Privat investering

For att kunna delta i Personaloptionsprogrammet krdvs att de anstéllda dger Betsson-aktier.
Dessa aktier kan antingen innehas sedan tidigare eller forvarvas pa marknaden i anslutning till
anmalan om deltagande i Personaloptionsprogrammet. Det belopp som dérvid ska investeras i
Betsson-aktier ska motsvara storleken pa den optionspremie som skulle ha erlagts om
vederbérande deltog i Képoptionsprogrammet.

Generella villkor

Personaloptionerna kan utnyttjas for forvarv av aktier av serie B i bolaget under tiden fran och med
den 24 juli 2020 till och med den 14 augusti 2020.

Under forutsattning att deltagaren fortfarande ar anstélld i koncernen vid utnyttjande av optionerna,
berattigar varje personaloption den anstéllde att forvarva en aktie av serie B i bolaget till ett
I6senpris motsvarande 130 procent av den genomsnittliga betalkursen fér bolagets aktie av serie B
pa Nasdaq Stockholm under tiden fran och med den 23 juni 2017 till och med den 30 juni 2017.
Vidare géller att deltagaren maste ha bibehallit den initiala investeringen i Betsson-aktier for att
personaloptionerna ska kunna utnyttjas.

Utformning och hantering

Styrelsen, eller en inom styrelsen utsedd ersattningskommitté, ska inom ramen fér ovan angivna
villkor och riktlinjer ansvara fér den narmare utformningen av Personaloptionsprogrammet. |
samband darmed ska styrelsen &ga réatt att géra anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller
marknadsférutsattningar utomlands. Styrelsen ska &ven &ga ratt att vidta justeringar i
Personaloptionsprogrammet om det sker betydande férandringar i koncernen eller dess omvarld
som skulle medféra att beslutade villkor fér Personaloptionsprogrammet inte langre ar

andamalsenliga.

Vidare ska styrelsen, om sarskilda skél féreligger, kunna besluta att optioner ska kunna behallas
och utnyttjas trots att anstéllining i koncernen upphdr, exempelvis pa grund av sjukdom.

Tilldelning och utspédning

Personaloptioner ska kunna erbjuds till sammanlagt maximalt 40 ledande befattningshavare och
andra nyckelpersoner som ar anstallda utomlands.

Personaloptionsprogrammet omfattar sammanlagt hégst 1 195 000 optioner. Deltagarna kommer
attindelas i olika kategorier for bestdmmande av tilldelning av optioner.

Tilidelning av personaloptioner far endast ske i den utstrackning det totala antalet optioner enligt
Personaloptions- och Kdpoptionsprogrammet uppgar till maximalt 1 405 000 optioner,
motsvarande en utspadningseffekt om cirka 0,97 procent av aktiekapitalet och 0,48 procent av
rosterna i bolaget efter utspadning.

For att begrédnsa personaloptionernas varde och déarmed bolagets kostnader ska villkoren fér
Personaloptionsprogrammet innehalla en bestdmmelse som innebér att en deltagare inte far
utnyttia fler optioner an att det sammanlagda vérdet pa dessa utnyttiade optioner vid
utnyttjandetidpunkten motsvarar tilldelat antal optioner multiplicerat med 130 procent av den
senaste betalkursen for bolagets aktie av serie B pa Nasdag Stockholm vid tidpunkten for
lanseringen av Kopoptionsprogrammet den 30 juni 2017. (Taket motsvarar en ékning av kursen
frén lansering med 160 procent och en férdubbling av kursen fran l6senpris nivan.)
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Beslutet innebar att bolagsstdmman godkénner att bolaget, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, till optionsinnehavarna éverlater aktier av serie B for det faststélida lI6senpriset.
Séadana overlatelser omfattas av bestammelserna enligt 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551).

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier av serie C
(punkt 17 ¢)

For att sakerstélla leverans av aktier eller i vart fall sékra bolagets kostnader, inklusive kostnader
for sociala avgifter, i enlighet med féreslagna incitamentsprogram enligt punkterna 17 a) och b)
ovan, beslutade arsstdmman enhélligt i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att
besluta om en riktad nyemission av aktier av serie C till en bank eller ett vérdepappersbolag enligt
denna punkt 17 c) samt att styrelsen bemyndigas besluta att aterkdpa aktierna fran aktietecknaren
enligt punkt 17 d) nedan. Aktierna av serie C kommer under optionernas l6ptid att innehas av
bolaget. Vid utnyttjande av képoptioner eller personaloptioner kan erforderligt antal aktier av serie
C, efter omvandling till aktier av serie B, komma att éverlatas till deltagarna i enlighet med villkoren
for optionerna, alternativt innehas for att sikra kostnader i anledning av programmen, inklusive
sociala kostnader.

Arstdmman beslutade enhalligt i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att under
tiden intill nasta arsstdmma o6ka bolagets aktiekapital med hogst 942 000 kronor genom
nyemission av hogst 1 405 000 aktier av serie C, vardera med kvotvérde om 2/3 kronor (cirka 0,67
kronor). De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas av en
bank eller ett vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvardet.

Syftet med bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas fdretradesratt vid
genomférande av nyemission &r att sakerstilla leverans av  aktier enligt foreslagna
incitamentsprogram enligt punkterna 17 a) och b) ovan.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om aterkop av aktier av serie C (punkt
17 d)

Arsstdmman beslutade enhalligt i enlighet med styrelsens férslag att bemyndiga styrelsen att
under tiden intill nésta arsstamma besluta om aterkdp av aktier av serie C. Aterkdp far endast ske
genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga innehavare av aktier av serie C och ska
omfatta samtliga utestaende aktier av serie C. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiernas
kvotvéarde. Betalning for forvarvade aktier av serie C ska ske kontant.

Syftet med aterkopet ar att bolaget ska kunna sakerstilla leverans av aktier enligt bolagets vid var
tid utestaende incitamentsprogram.

§18

Sekreteraren foredrog styrelsens forslag till uppdelning av aktier och automatiskt inlésenférfarande
samt foredrog styrelsens motiverade yttrande och redogérelse om minskning av aktiekapitalet med
dartill tillhérande revisorsyttrande.

a) Det beslutades enhélligt i enlighet med styrelsens forslag att genomféra en uppdelning av
aktier, s.k. aktiesplit, varvid en befintlig aktie i Betsson (oavsett aktieslag) delas i tva aktier.
En av dessa aktier kommer att vara en s k. inldsenaktie. En av dessa aktier kommer att
vara en s.k. inlésenaktie. Avstamningsdag fér aktiesplit ska vara den 26 maj 2017.

b) Det beslutades enhalligt i enlighet med styrelsens forslag att minska bolagets aktiekapital
med 48 164 412,50 kronor genom indragning av 16 260 000 aktier av serie A, 122 155730
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aktier av serie B och 6 077 508 aktier av serie C for aterbetalning till aktiedgarna. De aktier
som ska dras in utgors av de aktier som efter genomférd uppdelning av aktie enligt punkt
18 a) ovan benédmns inlosenaktier. Fér det fall styrelsen utnyttjar befintligt emissions-
bemyndigande, kan antalet aktier som omfattas av inlésen komma att 6ka. Betraffande
sadan nyteckning av aktier som sker fére avstémningsdagen for aktiesplit enligt punkt 18
a) ovan, ska beslutet om minskning av aktiekapitalet anses justerat salunda, att
minskningsbeloppet ska 6ka med 1/3 kronor fér varje sadan ny aktie i bolaget. Vidare ska
antalet aktier som ar féremal for indragning dkas med motsvarande antal nya aktier. For
det fall utnyttiande sker enligt befintliga incitamentsprogram fére avstamningsdagen for
aktiesplit kommer antalet aktier av serie B att 6ka och aktier av serie C att minska till féljd
av att styrelsen beslutar om omvandling av aktier av serie C till aktier av serie B. Sker
sadan omvandling ska antalet aktier av serie B som &r féremal for inlésen enligt ovan 6ka
med det antal aktier som styrelsen beslutar omvandla. P4 motsvarande satt ska antalet
aktier av serie C enligt ovan minska.

Betalning for varje inlosenaktie ska vara 4,76 kronor, vilket overstiger aktiens kvotvarde
med 4,09 kronor. Eventuella indragna inlésenaktier av serie A, serie B respektive serie C
som innehas av bolaget ska dras in utan aterbetalning. Om bolaget vid tidpunkten fér
inlésen alltjigmt &r innehavare av de antal aktier som bolaget for narvarande innehar, dvs.
1 084 aktier av serie B och 6 077 508 aktier av serie C, kommer inidsenlikviden att uppga
till cirka 658,9 miljoner kronor. Handel i inlésenaktier kommer att ske under tiden fran och
med den 29 maj 2017 till och med den 12 juni 2017. Avstamningsdag for indragning av
inlosenaktier ska vara den 14 juni 2017. Betalning beréknas ske genom Euroclear Sweden
AB:s forsorg den 19 juni 2017.

c) For att astadkomma ett tidseffektivt inlosenférfarande utan krav pa tillstand fran
Bolagsverket eller allman domstol, beslutades enhalligt i enlighet med styrelsens forslag
att aterstélla bolagets aktiekapital till dess ursprungliga belopp genom att 6ka bolagets
aktiekapital med 48 646 056,96 kronor genom fondemission utan utgivande av nya aktier
genom dverféring fran bolagets fria egna kapital till bolagets aktiekapital. Om styrelsen
utnyttjar befintligt emissionsbemyndigande innebarande nyteckning av aktier fore
avstamningsdagen for aktiesplit enligt punkten 18 a) ovan, ska beslut om okning av
aktiekapitalet genom fondemission anses justerat salunda, att emissionsbeloppet ska 6ka
med 1/3 kronor for varje sadan ny aktie i bolaget.

§19

Sekreteraren foredrog styrelsens férslag till bemyndigande fér styrelsen att besluta om aterkdp
och Overlatelse av egna aktier av serie B.

Det beslutades enhélligt i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att fram till
nasta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att forvarva sammanlagt s& manga
aktier att bolagets innehav vid var tid inte Gverstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.
Forvarv ska ske pa reglerad marknad dér aktier i bolaget finns noterade och far endast ske till ett
pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta
kopkurs och l&gsta saljkurs, eller genom ett forvarvserbjudande riktat till samtliga aktiesgare,
varvid forvarvet ska ske till ett pris som vid beslutstillfallet motsvarar lagst gallande borskurs och
hogst 150 procent av géllande borskurs.

Vidare beslutades enhalligt i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att, med
avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, fatta beslut om éverlatelse av bolagets egna aktier som ?&

8



likvid vid forvarv av foretag eller verksamhet till ett pris motsvarande borskursen vid
Gverlatelsetillfallet.

Bemyndigandet att 6verlata egna aktier ska vara begrénsat salunda, att styrelsen inte far besluta
om oOverlatelse av fler an 14,4 miljoner aktier av serie B, varvid ska beaktas eventuella aktier
styrelsen beslutat nyemittera med stéd av bemyndigande enligt punkt 20 nedan.

Bemyndigandena syftar till att dels ge styrelsen okat handlingsutrymme i arbetet med bolagets
kapitalstruktur, dels skapa flexibilitet i bolagets majligheter att genomfora forvarv av féretag eller
verksamhet.

§20

Sekreteraren foredrog styrelsens férslag till bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission
av aktier och/eller konvertibler.

Det beslutades med erforderlig majoritet i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen
att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden fram till nésta arsstamma, besluta om apport- eller
kvittningsemission av aktier och/eller konvertibler som innebar utgivande av eller konvertering till
sammanlagt hogst 14,4 miljoner aktier av serie B, motsvarande en utspadning om cirka 10,0
procent av kapitalet och cirka 5,1 procent av résterna.

Bemyndigandet enligt ovan ska vara begrénsat salunda, att styrelsen inte far besluta om emission
av aktier och/eller konvertibler som innebar utgivande av eller konvertering till sammanlagt hogst
14,4 miljoner aktier av serie B, varvid dven ska beaktas eventuella aktier styrelsen beslutat

overlata med stéd av bemyndigande enligt punkt 19 ovan.

Syftet med bemyndigandet ar att dka bolagets finansiella flexibilitet samt att kunna erlagga
betalning med egna aktier och/eller konvertibler dels i samband med eventuella férviry av foretag
eller verksamhet som bolaget kan komma att genomféra, dels for att reglera eventuella
tillaggskopeskillingar i samband med sadana forvarv. Kontantemissioner med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt far endast ske for att finansiera kopeskilling att erldggas kontant i
samband med forvirv av féretag eller verksamhet. Kvittningsemissioner med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesréatt far endast ske i samband med reglering av tillaggskopeskillingar med
anledning av férvarv av foretag eller verksamhet. Vid emissioner med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska utgangspunkten for emissionskursens faststillande vara de radande
marknadsforhallandena vid tidpunkten da aktier och/eller konvertibler emitteras.

Asa Wesshagen fran Sveriges Aktiesparares Riksforbund reserverade sig mot beslutet eftersom
bemyndigandet innefattade mdjlighet fér styrelsen att besluta om kontantemissioner. Asa
Wesshagen anforde att beslut om riktade kontantemissioner innebar avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt och bér darfér behandlas av bolagsstamman.

§21

Da inget i ovrigt forekom, férklarade ordféranden stdmman avslutad. L
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