Protokoll fort vid arsstdmma med
aktiedgarna i Betsson AB (publ),
org nr 556090-4251 ("Betsson”),
onsdagen den 5 maj 2021

Nérvarande: Enligt forteckning i Bilaga 1, med angivande av antal aktier och antal roster for
envar rostberattigad.

§1
Det beslutades att valja Patrick Svensk att som ordférande leda dagens stdmma. Det antecknades

att ordférande anmodat Jorgen S. Axelsson att som sekreterare féra dagens protokoll.

Det antecknas att arsstdmman halls enligt 20 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att
underlétta genomférandet av bolags- och féreningsstdmmor, innebérande att aktieagarna endast
far utdva sin rostratt vid bolagsstamman genom att rosta pa forhand, s.k. postréstning enligt 22 § i
ovan angivna lag.

Redovisning av resuitatet av postrdster avseende varje punkt p& dagordningen som omfattas av
postroster framgar av Bilaga 2. | bilagan anges saledes for varje forslag tili beslut dels antalet

roster for och mot, dels antalet réster som aktieagare som upptagits i réstiangden har avstatt fran
att avge, dels antalet aktier for vilka roster har avgetts, dels den andel av aktiekapitalet som dessa

roster representerar.

§2

Det beslutades att dagens protokoll skulle justeras, férutom av ordféranden, av Clarissa Fréberg
och Sverre Linton. Det antecknades att justeringspersonernas uppdrag &ven innefattar att
kontrollera réstlangden och att inkomna postréster blir ratt atergivna i stdmmoprotokollet.

§3

Det beslutades att godkanna forteckningen enligt Bilaga1 sésom rostlangd vid dagens
bolagsstamma.

§4

Det beslutades att godk&nna den dagordning tidigare varit inford i kallelsen till stamman.

§5

Det antecknades att kallelse till stdamman skett genom publicering pa bolagets webbplats den
6 april 2021 och annonsering i Post- och Inrikes Tidningar den 7 april 2021. Upplysning om att
kallelse skett annonserades i Dagens Industri den 7 april 2021.

Stamman fann att den blivit behdrigen sammankallad.



§6

Styrelsens och verkstallande direktorens &rsredovisning samt koncernredovisning, med dari
intagna balansrakningar och resultatrékningar avseende rakenskapsaret 2020 framlades.

Revisionsberattelsen och koncernrevisionsberéttelsen avseende rakenskapséret 2020 framlades.

§7

Det beslutades att faststalla resultat- och balansrékningarna fér moderbolaget och koncernen
avseende rakenskapséaret 2020 sasom dessa intagits i &rsredovisningen.

§8

Det beslutades, i enlighet med styrelsens och verkstallande direktorens av revisorerna tillstyrkta
forslag, att till bolagsstammans férfogande staende vinstmedel, namligen

Nettoresultat fér rakenskapséaret 2020 940 868 645 kronor
Balanserat resultat och fria fonder 4 436 166 735 kronor
TOTALT 5 377 035 380 kronor

skulle balanseras i ny rakning.

§9

Det beslutades att bevilja styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for
forvaltningen av bolagets angelégenheter under rakenskapsaret 2020.

Det antecknades att ett mindre antal aktieagare réstade emot ansvarsfrihet, men att dessa
aktieagare tillsammans féretradde mindre &n tio procent av samtliga aktier i bolaget, samt att
styrelsens ledaméter liksom verkstéllande direktoren inte deltog i beslutet i den man de
representerade egna eller andras aktier.

§10

Det beslutades att styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstimma enligt valberedningens
reviderade forslag skulle besté av sex ledamoter utan suppleanter.

§ 11

Det beslutades i enlighet med valberedningens reviderade forslag att arvode till styrelsen ska utga
med sammanlagt 3 770 000 kronor att fordelas enligt foliande: 940 000 kronor till styrelse-
ordférande och 470 000 kronor vardera till styrelsens ovriga ledamoter. For medlemmar i
ersattnings- och revisionskommittéerna foreslas ett arvode om 225 000 kronor respektive 255 000
kronor, att fordelas mellan medlemmarna i respektive kommitté. Ersattningen for arbete i
ersattnings- respektive revisionskommittén ingar i ovan angiven totalsumma.

Vidare beslutades att ersattning till revisorerna skulle utga enligt godkand rakning.



§12

Till styrelseledamoter for tiden intill slutet av nasta arsstamma beslutades, i enlighet med
valberedningens forslag, om omval av Patrick Svensk, Jan Nord, Fredrik Carlsson, Johan
Lundberg, Eva Leach och Andrew McCue.

Patrick Svensk omvaldes till styrelsens ordférande.

Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att det registrerade
revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB skulle omvaljas till bolagets revisor for perioden
fram till slutet av arsstamman 2022. Det antecknades att PricewaterhouseCoopers AB informerat
bolaget att auktoriserade revisorn Niklas Renstrém kommer att fortsatta vara huvudansvarig

revisor for revisionen.

§13
Det beslutades att godkanna foljande ordning for beredning av fragor infor arsstdimman 2022.

Styrelsens ordférande ska senast den 30 september 2021 sammankalla de tre réstmassigt stérsta
aktieagarna eller kanda aktieagargrupperingarna i bolaget, vika sedan &ger utse en ledamot var
till valberedningen. Om nagon av de tre storsta aktiedgarna eller kanda aktieagargrupperingarna
avstdr sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska nasta aktieagare eller kanda
aktieagargruppering i storleksordning beredas fillfalle att utse ledamot till valberedningen.
Darutdver ska styrelsens ordférande ingé i valberedningen. Verkstallande direktoren eller annan
person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen. Styrelsens ordférande ar
sammankallande till valberedningens forsta sammantrade. Till ordférande i valberedningen bér
utses en agarrepresentant. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts. Valberedningens sammansaéttning ska offentliggoras senast sex manader
fore arsstdmman 2022.

Valberedningen ska konstitueras med utgangspunkt fran kant aktieagande i bolaget per den 31
augusti 2021. Om vasentliga forandringar sker i agarstrukturen efter valberedningens
konstituerande kan ocksa valberedningens sammanséttning &ndras i enlighet med principerna
ovan. Férandringar i valberedningen ska offentliggoras omedelbart.

Valberedningen ska bereda och till bolagsstamman lamna férslag till val av styrelseordférande och
ovriga ledaméter till bolagets styrelse, styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga
ledaméter samt eventuell ersattning for utskottsarbete, val av och arvode till revisor, beslut om
principer for utseende av valberedning samt ordférande vid arsstamman.

Valberedningen ska ha ratt att, efter godkannande av styrelsens ordférande, belasta bolaget med
kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter eller andra kostnader som erfordras for att
valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.



§14

Vid arsstamman 2020 beslutades att anta riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen (2005:551) ska styrelsen for varje rakenskapsar uppratta en
rapport 6ver utbetald och innestdende erséttning som omfattas av riktlinjerna.

Det antecknades att styrelsens rapport om erséttningar funnits tillganglig pa bolagets webbplats
www.betssonab.com under minst tre veckor fore arsstamman.

Arsstamman beslutade godkanna styrelsens erséattningsrapport for rékenskapsaret 2020.

Vidare antecknades att revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om
huruvida arsstammans riktlinjer om ersattningar till ledande befattningshavare har foljits funnits
tiliganglig pa bolagets webbplats under minst tre veckor fore arsstamman samt att yttrandet
darigenom fick anses framlagt pa arsstamman.

§15

Arsstamman beslutade om inrattande av tva incitamentsprogram som innebr att bolaget erbjuder
14 av koncernens ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner att antingen forvérva
dverlatbara kopoptioner i bolaget enligt § 15 a eller tilldelas personaloptioner i bolaget enligt § 15 b
nedan.

§15a

Arsstamman beslutade med erforderlig majoritet i enlighet med styrelsens forslag om inrattande av
ett incitamentsprogram som innebar att bolaget erbjuder fem ledande befattningshavare att till
marknadsvarde forvarva kopoptioner i bolaget ("Kopoptionsprogrammet”).

Kopoptionsprogrammet &r i huvudsak avsett for ledande befattningshavare i Sverige, men
styrelsen foresl&s aga ratt att besluta att dven anstallda utomlands ska kunna erbjudas att férvarva

kdpoptioner.

Antalet kopoptioner som ges ut enligt Képoptionsprogrammet ska inte &verstiga 1 064 000
optioner, motsvarande en utspadningseffekt om cirka 0,8 procent av aktiekapitalet och cirka 0,4
procent av résterna i bolaget.

Villkoren fér képoptionerna

(i) Kopoptionerna ska ges ut i tva serier, Serie A och Serie B, och erbjudas ledande
befattningshavare inom koncernen. VD ska kunna forvarva hogst 160 000 optioner av
serie A och hégst 432 000 optioner av serie B. Ovriga deltagare i Képoptionsprogrammet
ska kunna forvarva hsgst 100 000 optioner av serie A och hogst 90 000 optioner av serie
B.

(i) Priset for kdpoptionerna (optionspremien) ska motsvara optionernas marknadsvérde enligt
en extern vardering med tillampning av en vedertagen vérderingsmetod. Betalning for
forvarvade képoptioner ska erlaggas kontant.

(i) For att stimulera deltagande i Kdpoptionsprogrammet har styrelsen for avsikt att 1&amna en
kontant bonus motsvarande optionspremien savitt avser optioner av serie A. Ingen
subvention betalas for forvarv av optioner av serie B. Deltagarna kan valja hur manga



optioner som de onskar forvarva i respektive serie. Bonusen kommer att utbetalas forst
efter att optionernas l6ptid 16pt ut. Bonusen kommer att vara villkorad att deltagaren
alltjamt &r anstalld vid tidpunkten da bonusen utbetalas.

(iv) Varje kopoption bersttigar innehavaren att forvarva en aktie av serie B i bolaget till ett
l6senpris motsvarande 130 procent av den genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie
av serie B pa Nasdaq Stockholm under tiden fran och med den 2 augusti 2021 tilt och med
den 9 augusti 2021. Det enligt ovan framraknade l6senpriset ska avrundas till ndrmaste
helt tiotal dre, varvid fem 6re ska avrundas nedat. Lésenpriset och det antal aktier varje
képoption berattigar till férvarv av kan bli foremal for sedvanlig omrékning enligt de
fullstandiga villkoren for képoptionerna.

(v) Utnyttjande av kdpoptionerna ska kunna ske under tiden fran och med den 20 augusti
2024 till och med den 6 september 2024. For att villkoren i kopoptionerna ska kunna
jamstallas med villkoren for personaloptionerna enligt punkten 15 b) nedan s& har
avkastningen pa optionerna en begransning. Villkoren for kdpoptionerna ska innehalla en
bestammelse som innebar att en deltagare inte far utnyttia fler optioner &n att det
sammanlagda vardet pa dessa utnyttjade optioner vid utnyttjiandetidpunkten motsvarar
antalet forvarvade optioner multiplicerat med 130 procent av den senaste betalkursen for
bolagets aktie av serie B pa Nasdaq Stockholm vid tidpunkten for lanseringen av
Kopoptionsprogrammet den 20 augusti 2021. (Taket motsvarar en 6kning av kursen fran
lansering med 260 procent och en férdubbling av kursen fran lésenprishivan.)

Bolaget ska forbehalla sig ratten att aterkopa kopoptioner om deltagarens anstallning i koncernen
upphor eller om innehavaren énskar dverlata sina kdpoptioner.

Beslutet innebar att bolagsstdmman godkanner att bolaget, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, till optionsinnehavarna 6verlater aktier av serie B for det faststallda Iosenpriset.
Sadana dverlatelser omfattas av bestammelserna enligt 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551).

§15b

Arsstamman beslutade med erforderlig majoritet i enlighet med styrelsens férslag om inrattande av
ett incitamentsprogram fér ledande befattningshavare eller nyckelpersoner som &r anstallda
utomlands ("Personaloptionsprogrammet”).

Antalet optioner som ges ut enligt Personaloptionsprogrammet ska inte dverstiga 1 786 000
optioner, motsvarande en utspadningseffekt om cirka 1,3 procent av aktiekapitalet och cirka 0,6
procent av résterna i bolaget.

Anstallda som deltar i Personaloptionsprogrammet kommer att erhalla en vederlagsfri tilldelning av
personaloptioner. Optionerna ska ges ut i tva serier, Serie A och Serie B. VD fér koncernens
verksamhet p& Malta ska kunna tilldelas hogst 140 000 optioner av serie A och hogst 378 000
optioner av serie B. Ovriga deltagare i Personaloptionsprogrammet ska kunna tilldelas hogst 100
000 optioner av serie A och hégst 90 000 optioner av serie B. En férutséttning for tilldelning av
optioner av serie B &r att deltagaren gor en privat investering i Betsson-aktier.

Privat investering

For att kunna tilldelas optioner av serie B i Personaloptionsprogrammet kravs att de anstallda ager
Betsson-aktier. Dessa aktier kan antingen innehas sedan tidigare eller férvarvas pa marknaden i
anslutning till anmaian om deltagande i Personaloptions-programmet sévitt avser optioner av serie
B. Fér det fall en anstslid sedan tidigare deltar i ett personaloptionsprogram ska aktierna som



innehas sedan tidigare t&cka saval det tidigare som det nya personaloptionsprogrammet om den
anstallde inte valjer att lamna ett tidigare program. Den privata investeringen for varje tilldelad
option av serie B ska minst motsvara ett belopp som motsvarar storleken pa den optionspremie
som skulle ha erlagts om deltagare istéllet hade deltagit i Kdpoptionsprogrammet.

Generella villkor

Personaloptionerna kan utnyttjas for forvarv av aktier av serie B i bolaget under tiden fran och med
den 20 augusti 2024 till och med den 6 september 2024.

Under forutsattning att deltagaren fortfarande &r anstalld i koncernen vid utnyttjande av
optionerna, berattigar varje personaloption den anstalide att forvarva en aktie av serie B i bolaget
till ett I6senpris motsvarande 130 procent av den genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie av
serie B pa Nasdaq Stockholm under tiden frén och med den 2 augusti 2021 till och med den 9
augusti 2021. Vidare galler att deltagaren maste ha bibehallit den initiala investeringen i Betsson-
aktier for att personaloptionerna ska kunna utnyttjas.

Utformning och hantering

Styrelsen, eller en inom styrelsen utsedd ersattningskommitte, ska inom ramen fér ovan angivha
villkor och riktlinjer ansvara fér den ndrmare utformningen av Personaloptionsprogrammet. |
samband darmed ska styrelsen &ga ratt att géra anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller
marknadsforutsattningar  utomlands. Styrelsen ska &ven &ga ratt att vidta justeringar i
Personaloptionsprogrammet om det sker betydande forandringar i koncernen eller dess omvérid
som skulle medfora att beslutade villkor fér Personaloptionsprogrammet inte langre ar

andamalsenliga.

Vidare ska styrelsen, om sarskilda skal foreligger, kunna besluta att optioner ska kunna behallas
och utnyttjas trots att anstélining i koncernen upphdr, exempelvis pa grund av sjukdom.

Tilldelning och utspédning

Tilldelning av personaloptioner far endast ske i den utstrackning det totala antalet optioner enligt
Personaloptions- och Kopoptionsprogrammet uppgér till maximalt 2 750 000 optioner,
motsvarande en utspadningseffekt om cirka 1,97 procent av aktiekapitalet och 0,97 procent av

résterna i bolaget efter utspadning.

Beslutet innebar att bolagsstamman godkanner att bolaget, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, till optionsinnehavarna Sverlater aktier av serie B for det faststallda l6senpriset.
Sadana dverlatelser omfattas av bestammelserna enligt 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551).

For att sakerstalla leverans av bolagets aktie av serie B i enlighet med Personaloptions- och
Kopoptionsprogrammet kommer styrelsen att omvandia erforderligt antal C-aktier, som for
narvarande innehas av bolaget, till B-aktier. Dessa aktier kommer sedan att dverlatas till
deltagarna i enlighet med Personal- och Képoptionsprogrammet.

Arsstamman beslutade att hogst 2 750 000 aktier av serie B kan éverlatas till deltagare i enlighet
med villkoren fér Personal- respektive Képoptionsprogrammet.

§16

Styrelsens férslag till uppdelning av aktier och automatiskt inldsenforfarande samt styrelsens
motiverade yttrande och redogérelse om minskning av aktiekapitalet med dartill tillhérande

revisorsyttrande framlades.



c)

Det beslutades enhalligt i enlighet med styrelsens forslag att genomfdra en uppdelning av
aktier, s.k. aktiesplit, varvid en befintlig aktie i Betsson (oavsett aktieslag) delas i tva aktier.
En av dessa aktier kommer att vara en s.k. inlésenaktie. Avstamningsdag for uppdelning
av aktie ska vara den 17 maj 2021.

Det beslutades enhalligt i enlighet med styrelsens forslag att minska bolagets aktiekapital
med 48 164 412,50 kronor genom indragning av 15 911 000 aktier av serie A, 122 504 730
aktier av serie B och 6 077 508 aktier av serie C for aterbetalning till aktieagarna. De aktier
som ska dras in utgérs av de aktier som efter genomford uppdelning av aktie enligt punkt
a) ovan benamns inlésenaktier. For det fall styrelsen utnyttjar  befintligt
emissionsbemyndigande, kan antalet aktier som omfattas av inlésen komma att Oka.
Betraffande sadan nyteckning av aktier som sker fore avstémningsdagen for aktiesplit
enligt punkt a) ovan, ska beslutet om minskning av aktiekapitalet anses justerat sélunda,
att minskningsbeloppet ska 6ka med 0,333333332 kronor for varje sadan ny aktie i
bolaget. Vidare ska antalet aktier som &r féremal for indragning dkas med motsvarande
antal nya aktier. For det fall utnyttjande sker enligt befintliga incitamentsprogram fore
avstamningsdagen for aktiesplit kommer antalet aktier av serie B att cka och aktier av
serie C att minska till foljd av att styrelsen beslutar om omvandling av aktier av serie C till
aktier av serie B. Sker sadan omvandiing ska antalet aktier av serie B som &r foremal for
inldsen enligt ovan 6ka med det antal aktier som styrelsen beslutar omvandia. Pa
motsvarande satt ska antalet aktier av serie C enligt ovan minska.

Betalning for varje inlésenaktie ska vara 3,68 kronor, vilket dverstiger aktiens kvotvarde
med 3,3466668 kronor. Eventuella indragna inldsenaktier av serie A, serie B respektive
serie C som innehas av bolaget ska dras in utan aterbetalning, varvid aktiekapitalet
minskas far avsattning till fritt eget kapital. Om bolaget vid tidpunkten for inldsen alitjamt ar
innehavare av det antal aktier som bolaget fér narvarande innehar, dvs. 1763 400 aktier
av serie B och 6 077 508 aktier av serie C, kommer inlésenlikviden att uppga till cirka
502,9 miljoner kronor. Handel i inlésenaktier kommer att ske under tiden fran och med den
19 maj 2021 till och med den 2 juni 2021. Avstdamningsdag for indragning av inlésenaktier
ska vara den 7 juni 2021. Betalning berdknas ske genom Euroclear Sweden AB:s forsorg

den 10 juni 2021.

Fér att astadkomma ett tidseffektivt inldsenforfarande utan krav pa fillstand fran
Bolagsverket eller allman domstol, beslutades enhalligt i enlighet med styrelsens forslag
att aterstalla bolagets aktiekapital till minst dess ursprungliga belopp genom att oka
bolagets aktiekapital med 48 164 412,50 kronor genom fondemission utan utgivande av
nya aktier genom &éverforing fran bolagets fria egna kapital till bolagets aktiekapital. Om
styrelsen utnyttjar befintligt emissionsbemyndigande innebérande nyteckning av aktier fore
avstamningsdagen for aktiesplit enligt punkt a) ovan, ska beslut om o&kning av
aktiekapitalet genom fondemission anses justerat salunda, att emissionsbeloppet ska 6ka
med 0,666666664 kronor fér varje sadan ny aktie i bolaget.

§17

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besiuta om aterkdp och overlatelse av egna
aktier av serie B framlades.

Det beslutades med erforderlig majoritet i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen
att fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att férvarva sammanlagt sa
manga aktier att bolagets innehav vid var tid inte dverstiger 10 procent av samitliga aktier i bolaget.



Forvarv ska ske pa reglerad marknad dar aktier i bolaget finns noterade och far endast ske till ett
pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta
kdpkurs och lagsta saljkurs, eller genom ett forvarvserbjudande riktat till samtliga aktie&gare,
varvid forvarvet ska ske till ett pris som vid beslutstillfallet motsvarar l&gst gallande bérskurs och

hogst 150 procent av gallande borskurs.

Vidare beslutades med erforderlig majoritet i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga
styrelsen att, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om overlételse av
bolagets egna aktier som likvid vid forvary av foretag eller verksamhet till ett pris motsvarande
bérskursen vid tverlatelsetilifallet.

Bemyndigandet att 6verlata egna aktier ska vara begransat salunda, att styrelsen inte far besluta
om o&verldtelse av fler 4n 14,4 miljoner aktier av serie B, varvid ska beaktas eventuella aktier

styrelsen beslutat nyemittera med stéd av bemyndigande enligt § 18 nedan.

Bemyndigandena syftar till att dels ge styreisen Okat handlingsutrymme i arbetet med bolagets
kapitalstruktur, dels skapa flexibilitet i bolagets méjligheter att genomfora forvarv av foretag eller

verksamhet.

§18

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller
konvertibler framlades.

Det beslutades enhalligt i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller
flera tillfalien, under tiden fram till nasta &rsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, mot kontant betalning, apportegendom eller genom kvittning, besluta om emission
av aktier och/eller konvertibler som innebar utgivande av eller konvertering till sammanlagt hdgst
14,4 milioner aktier av serie B, vilket motsvarar en utspadning om cirka 10,0 procent av kapitalet
och cirka 5,1 procent av rgsterna.

Bemyndigandet enligt ovan ska vara begransat salunda, att styrelsen inte far besluta om emission
av aktier och/eller konvertibler som innebar utgivande av eller konvertering till sammanlagt hégst
14,4 miljoner aktier av serie B, varvid &ven ska beaktas eventuella aktier styrelsen beslutat

dverlata med stdd av bemyndigande enligt § 17 ovan.

Syftet med bemyndigandet &r att oka bolagets finansiella flexibilitet samt att kunna erlagga
betalning med egna aktier och/eller konvertibler dels i samband med eventuella forvarv av foretag
eller verksamhet som bolaget kan komma att genomfora, dels for att reglera eventuella
tilaggskopeskillingar i samband med sadana forvarv. Kontantemissioner med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt far endast ske for att finansiera kopeskilling att erlaggas kontant i
samband med forvarv av foretag eller verksamhet. Kvittningsemissioner med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt far endast ske i samband med reglering av tillaggsképeskillingar med
anledning av forvarv av féretag eller verksamhet. Vid emissioner med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska utgangspunkten for emissionskursens faststallande vara de radande marknads-
fsrhallandena vid tidpunkten d& aktier och/eller konvertibler emitteras.



§19

Arsstamman beslutade enhalligt i enlighet med styrelsens forslag att bolaget skall ha euro som
redovisningsvaluta per den 1 januari 2022 samt att det inférs en ny punkt 3 i bolagsordningen med
foljande lydelse:

"Bolagets redovisningsvaluta &ar euro.”

Infdrande av en ny punkt 3 i bolagsordningen innebar att numreringen av efterféljande punkter i
bolagsordningen ska anpassas.

Den nya lydelsen av bolagsordningen framgér av Bilaga 3.

§20a

Arsstamman beslutade enhalligt enligt styrelsens forslag att minska bolagets aktiekapital med ett
belopp om 1 175 600 kronor genom indragning av 1 763 400 aktier av serie B som innehas av
bolaget, envar aktie med ett kvotvarde om cirka 0,666666664 kronor. Minskningen ska
genomfdras utan aterbetalning till aktieagarna. Efter minskningen uppgar bolagets aktiekapital till
95 153 225 kronor. Antalet aktier i bolaget kommer, efter verkstalld minskning, att uppga till 142
729 838, envar med ett kvotvarde om cirka 0,666666664 kronor.

Andamalet med minskningen ar att avsatta minskningsbeloppet till bolagets fria egna kapital, med
samtidig fondemission for att aterstalla aktiekapitalet till minst dess ursprungliga belopp.

§20b

Fér att stadkomma ett tidseffektivt inldsenforfarande utan krav pa tillstand fran Bolagsverket eller
allman domstol, beslutade arsstamman enhalligt enligt styrelsens forslag att bolagets aktiekapital
aterstalls till minst dess ursprungliga belopp genom att 6ka bolagets aktiekapital med 1 175 600
kronor, fran 95 153 225 kronor till 96 328 825 kronor, genom fondemission utan utgivande av nya
aktier och genom overféring fran bolagets fria egna kapital till bolagets aktiekapital.

Arsstamman beslutade bemyndiga den verkstallande direktoren, eller den som verkstallande
direktoren utser, att vidta de justeringar av besluten under §§ 20 a och 20 b ovan som kan visa sig
nddvandiga i samband med registrering av besluten vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.
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