
Protokoll fört vid årsstämma med 
aktieägarna i Betsson AB (publ), 
org nr 556090-4251 (”Betsson”), 
tisdagen den 10 maj 2022

Närvarande: Enligt förteckning i Bilaga 1, med angivande av antal aktier och antal röster för
envar röstberättigad.

§1

Det beslutades att välja Jörgen S. Axelsson att som ordförande leda dagens stämma. Det 
antecknades att ordförande anmodat Fanny Mannheimer att som sekreterare föra dagens 
protokoll.

Det antecknas att årsstämman hålls enligt 20 § lagen (2022:121) om tillfälliga undantag för att 
underlätta genomförandet av bolags- och föreningsstämmor, innebärande att aktieägarna endast 
får utöva sin rösträtt vid bolagsstämman genom att rösta på förhand, s.k. poströstning enligt 22 § i 
ovan angivna lag.

Redovisning av resultatet av poströster avseende varje punkt på dagordningen som omfattas av 
poströster framgår av Bilaga 2. I bilagan anges således för varje förslag till beslut dels antalet 
röster för och mot, dels antalet röster som aktieägare som upptagits i röstlängden har avstått från 
att avge, dels antalet aktier för vilka röster har avgetts, dels den andel av aktiekapitalet som dessa 
röster representerar.

§2

Det beslutades att dagens protokoll skulle justeras, förutom av ordföranden, av Jenny Rosberg 
och Karin Källström. Det antecknades att justeringspersonernas uppdrag även innefattar att 
kontrollera röstlängden och att inkomna poströster blir rätt återgivna i stämmoprotokollet.

§3

Det beslutades att godkänna förteckningen enligt Bilaga 1 såsom röstlängd vid dagens 
bolagsstämma.

§4

Det beslutades att godkänna den dagordning som tidigare varit införd i kallelsen till stämman.

§5

Det antecknades att kallelse till stämman skett genom publicering på bolagets webbplats den 
8 april 2022 och annonsering i Post- och Inrikes Tidningar den 11 april 2022. Upplysning om att 
kallelse skett annonserades i Dagens Industri den 11 april 2022.
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Stämman fann att den blivit behörigen sammankallad.

§6

Styrelsens och verkställande direktörens årsredovisning samt koncernredovisning, med däri 
intagna balansräkningar och resultaträkningar avseende räkenskapsåret 2021 framlades.

Revisionsberättelsen och koncernrevisionsberättelsen avseende räkenskapsåret 2021 framlades.

§7

Det beslutades att fastställa resultat- och balansräkningarna för moderbolaget och koncernen 
avseende räkenskapsåret 2021 såsom dessa intagits i årsredovisningen.

§8

Det beslutades, i enlighet med styrelsens och verkställande direktörens av revisorerna tillstyrkta 
förslag, att till bolagsstämmans förfogande stående vinstmedel, nämligen

Nettoresultat för räkenskapsåret 2021 1 288 339 386 kronor
Balanserat resultat och fria fonder_______________________4 875 793 756 kronor
TOTALT 6 164 133 142 kronor

skulle balanseras i ny räkning.

§9

Det beslutades att bevilja styrelseledamöterna och verkställande direktören ansvarsfrihet för 
förvaltningen av bolagets angelägenheter under räkenskapsåret 2021.

Det antecknades att styrelsens ledamöter liksom verkställande direktören inte deltog i beslutet i 
den mån de representerade egna eller andras aktier.

§10

Det beslutades att styrelsen för tiden intill slutet av nästa årsstämma enligt valberedningens 
reviderade förslag skulle bestå av sju ledamöter utan suppleanter.

§11

Årsstämman beslutade i enlighet med valberedningens förslag att arvode till styrelsen ska utgå 
med sammanlagt 3 770 000 kronor att fördelas enligt följande: 940 000 kronor till styrelse­
ordförande och 470 000 kronor vardera till styrelsens övriga ledamöter. Det beslutades om ett 
totalt arvode om 255 000 kronor till ledamöterna i revisionsutskottet varav 125 000 kronor till 
ordföranden i revisionsutskottet samt ett totalt arvode om 225 000 kronor till ledamöterna i 
ersättningsutskottet varav 110 000 kronor till ordföranden. Ersättningen för arbete i ersättnings- 
respektive revisionskommittén ingår i ovan angiven totalsumma. Det antecknades att Pontus 
Lindwall i sin egenskap av VD för Betsson inte ska erhålla något styrelsearvode.
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Vidare beslutades att ersättning till revisorerna skulle utgå enligt godkänd räkning

§12

Till styrelseledamöter för tiden intill slutet av nästa årsstämma beslutades, i enlighet med 
valberedningens förslag, om omval Peter Hamberg, Eva Leach, Pontus Lindwall och Johan 
Lundberg samt nyval av Eva de Falck, Louise Nylén och Tristan Sjöberg. Det antecknades att 
Fredrik Carlsson har avböjt omval.

Johan Lundberg omvaldes till styrelsens ordförande.

Årsstämman beslutade i enlighet med valberedningens förslag att det registrerade 
revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB skulle omväljas till bolagets revisor för perioden 
fram till slutet av årsstämman 2023.

§13

Det beslutades att godkänna följande instruktion för valberedningen. Instruktionen, som även 
anger hur valberedningen ska utses, ska gälla till dess att bolagsstämman beslutar att anta en ny 
instruktion för valberedningen.

Instruktion för valberedningen

Valberedningen ska bestå av ledamöter utsedda av de tre röstmässigt största aktieägarna eller 
kända aktieägargrupperingarna i bolaget. Om någon av de tre största aktieägarna eller kända 
aktieägargrupperingarna avstår sin rätt att utse ledamot till valberedningen ska nästa aktieägare 
eller kända aktieägargruppering i storleksordning beredas tillfälle att utse ledamot till 
valberedningen. Verkställande direktören eller annan person från bolagsledningen ska inte vara 
ledamot av valberedningen. Styrelsens ordförande ska inte vara del av valberedningens arbete. 
Valberedningens mandatperiod sträcker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.

Valberedningen ska konstitueras med utgångspunkt från känt aktieägande i bolaget per den 31 
augusti. Om väsentliga förändringar sker i ägarstrukturen efter valberedningens konstituerande 
kan också valberedningens sammansättning ändras i enlighet med principerna ovan. Förändringar 
i valberedningen ska offentliggöras omedelbart.

Valberedningen ska bereda och till bolagsstämman lämna förslag till val av styrelseordförande och 
övriga ledamöter till bolagets styrelse, styrelsearvode uppdelat mellan ordförande och övriga 
ledamöter samt eventuell ersättning för utskottsarbete, val av och arvode till revisor, beslut om 
principer för utseende av valberedning för det fall ändring av befintliga principer föreslås samt 
ordförande vid årsstämman.

Valberedningen ska ha rätt att, efter godkännande av styrelsens ordförande, belasta bolaget med 
kostnader för exempelvis rekryteringskonsulter eller andra kostnader som erfordras för att 
valberedningen ska kunna fullgöra sitt uppdrag.

Denna instruktion gäller till dess att bolagsstämman beslutar att anta en ny instruktion.
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§14

Vid årsstämman 2020 beslutades att anta riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare. 
Enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen (2005:551) ska styrelsen för varje räkenskapsår upprätta en 
rapport över utbetald och innestående ersättning som omfattas av riktlinjerna.

Det antecknades att styrelsens rapport om ersättningar funnits tillgänglig på bolagets webbplats 
www.betssonab.com under minst tre veckor före årsstämman.

Årsstämman beslutade godkänna styrelsens ersättningsrapport för räkenskapsåret 2021.

Vidare antecknades att revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen om huruvida 
årsstämmans riktlinjer om ersättningar till ledande befattningshavare har följts funnits tillgänglig på 
bolagets webbplats under minst tre veckor före årsstämman samt att yttrandet därigenom fick 
anses framlagt på årsstämman.

§15

Årsstämman beslutade om inrättande av två incitamentsprogram som innebär att bolaget erbjuder 
16 av koncernens ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner att antingen förvärva 
överlåtbara köpoptioner i bolaget enligt § 15 a eller tilldelas personaloptioner i bolaget enligt § 15 b 
nedan.

§ 15 a

Årsstämman beslutade med erforderlig majoritet i enlighet med styrelsens förslag om inrättande av 
ett incitamentsprogram som innebär att bolaget erbjuder fem ledande befattningshavare att till 
marknadsvärde förvärva köpoptioner i bolaget (”Köpoptionsprogrammet”).

Köpoptionsprogrammet är i huvudsak avsett för ledande befattningshavare i Sverige, men 
styrelsen föreslås äga rätt att besluta att även anställda utomlands ska kunna erbjudas att förvärva 
köpoptioner.

Antalet köpoptioner som ges ut enligt Köpoptionsprogrammet ska inte överstiga 794 000 optioner, 
motsvarande en utspädningseffekt om cirka 0,6 procent av aktiekapitalet och cirka 0,3 procent av 
rösterna i bolaget.

Villkoren för köpoptionerna

(i) Köpoptionerna ska ges ut i två serier, serie A och serie B, och erbjudas ledande 
befattningshavare inom koncernen. VD ska kunna förvärva högst 160 000 optioner av serie 
A och högst 144 000 optioner av serie B. Övriga deltagare i Köpoptionsprogrammet ska 
kunna förvärva högst 100 000 optioner av serie A och högst 90 000 optioner av serie B.

(ii) Priset för köpoptionerna (optionspremien) ska motsvara optionernas marknadsvärde enligt 
en extern värdering med tillämpning av en vedertagen värderingsmetod. Betalning för 
förvärvade köpoptioner ska erläggas kontant.

(iii) För att stimulera deltagande i Köpoptionsprogrammet har styrelsen för avsikt att lämna en 
kontant bonus motsvarande optionspremien såvitt avser optioner av serie A. Ingen 
subvention betalas för förvärv av optioner av serie B.
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(iv) Deltagarna kan välja hur många optioner som de önskar förvärva i respektive serie. 
Bonusen kommer att utbetalas först efter att optionernas löptid löpt ut. Bonusen kommer att 
vara villkorad att deltagaren alltjämt är anställd vid tidpunkten då bonusen utbetalas.

(v) Varje köpoption berättigar innehavaren att förvärva en aktie av serie B i bolaget till ett 
lösenpris motsvarande 130 procent av den genomsnittliga betalkursen för bolagets aktie av 
serie B på Nasdaq Stockholm under tiden från och med den 22 augusti 2022 till och med 
den 28 augusti 2022. Det enligt ovan framräknade lösenpriset ska avrundas till närmaste 
helt tiotal öre, varvid fem öre ska avrundas nedåt. Lösenpriset och det antal aktier varje 
köpoption berättigar till förvärv av kan bli föremål för sedvanlig omräkning enligt de 
fullständiga villkoren för köpoptionerna.

(vi) Utnyttjande av köpoptionerna ska kunna ske under tiden från och med den 8 september 
2025 till och med den 26 september 2025. För att villkoren i köpoptionerna ska kunna 
jämställas med villkoren för personaloptionerna enligt punkt 15 b) nedan så har 
avkastningen på optionerna en begränsning. Villkoren för köpoptionerna ska innehålla en 
bestämmelse som innebär att en deltagare inte får utnyttja fler optioner än att det 
sammanlagda värdet på dessa utnyttjade optioner vid utnyttjandetidpunkten motsvarar 
antalet förvärvade optioner multiplicerat med 130 procent av den senaste betalkursen för 
bolagets aktie av serie B på Nasdaq Stockholm vid tidpunkten för lanseringen av 
Köpoptionsprogrammet den 7 september 2022. Taket motsvarar en ökning av kursen från 
lansering med 260 procent och en fördubbling av kursen från lösenprisnivån.

Bolaget ska förbehålla sig rätten att återköpa köpoptioner om deltagarens anställning i koncernen 
upphör eller om innehavaren önskar överlåta sina köpoptioner.

Beslutet innebär att bolagsstämman godkänner att bolaget, med avvikelse från aktieägarnas 
företrädesrätt, till optionsinnehavarna överlåter aktier av serie B för det fastställda lösenpriset. 
Sådana överlåtelser omfattas av bestämmelserna enligt 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551).

§ 15 b

Årsstämman beslutade med erforderlig majoritet i enlighet med styrelsens förslag om inrättande av 
ett incitamentsprogram som innebär att personaloptioner erbjuds totalt elva ledande 
befattningshavare och andra nyckelpersoner som är anställda utomlands.

Antalet optioner som ges ut enligt Personaloptionsprogrammet ska inte överstiga 2 166 000 
optioner, motsvarande en utspädningseffekt om cirka 1,5 procent av aktiekapitalet och cirka 0,8 
procent av rösterna i bolaget.

Anställda som deltar i Personaloptionsprogrammet kommer att erhålla en vederlagsfri tilldelning av 
personaloptioner. Optionerna ska ges ut i två serier, serie A och serie B. VD för koncernens 
verksamhet på Malta ska kunna tilldelas högst 140 000 optioner av serie A och högst 126 000 
optioner av serie B. Övriga deltagare i Personaloptionsprogrammet ska kunna tilldelas högst 100 
000 optioner av serie A och högst 90 000 optioner av serie B. En förutsättning för tilldelning av 
optioner av serie B är att deltagaren gör en privat investering i Betsson-aktier.

Privat investering

För att kunna tilldelas optioner av serie B i Personaloptionsprogrammet krävs att de anställda äger 
Betsson-aktier. Dessa aktier kan antingen innehas sedan tidigare eller förvärvas på marknaden i 
anslutning till anmälan om deltagande i Personaloptionsprogrammet såvitt avser optioner av serie 
B. För det fall en anställd sedan tidigare deltar i ett personaloptionsprogram ska aktierna som
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innehas sedan tidigare täcka såväl det tidigare som det nya personaloptionsprogrammet om den 
anställde inte väljer att lämna ett tidigare program. Den privata investeringen för varje tilldelad 
option av serie B ska minst motsvara ett belopp som motsvarar storleken på den optionspremie 
som skulle ha erlagts om deltagare i stället hade deltagit i Köpoptionsprogrammet.

Generella villkor

Personaloptionerna kan utnyttjas för förvärv av aktier av serie B i bolaget under tiden från och med 
den 8 september 2025 till och med den 26 september 2025. Under förutsättning att deltagaren 
fortfarande är anställd i koncernen vid utnyttjande av optionerna, berättigar varje personaloption 
den anställde att förvärva en aktie av serie B i bolaget till ett lösenpris motsvarande 130 procent av 
den genomsnittliga betalkursen för bolagets aktie av serie B på Nasdaq Stockholm under tiden 
från och med den 22 augusti 2022 till och med den 28 augusti 2022. Vidare gäller att deltagaren 
måste ha bibehållit den initiala investeringen i Betsson-aktier för att personaloptionerna ska kunna 
utnyttjas.

Utformning och hantering

Styrelsen, eller ett inom styrelsen utsett ersättningsutskott, ska inom ramen för ovan angivna 
villkor och riktlinjer ansvara för den närmare utformningen av Personaloptionsprogrammet. I 
samband därmed ska styrelsen äga rätt att göra anpassningar för att uppfylla särskilda regler eller 
marknadsförutsättningar utomlands. Styrelsen ska även äga rätt att vidta justeringar i 
Personaloptionsprogrammet om det sker betydande förändringar i koncernen eller dess omvärld 
som skulle medföra att beslutade villkor för Personaloptionsprogrammen inte längre är 
ändamålsenliga. Vidare ska styrelsen, om särskilda skäl föreligger, kunna besluta att optioner ska 
kunna behållas och utnyttjas trots att anställning i koncernen upphör, exempelvis på grund av 
sjukdom.

Omfattning

För att begränsa personaloptionernas värde och därmed bolagets kostnader ska villkoren för 
Personaloptionsprogrammet innehålla en bestämmelse som innebär att en deltagare inte får 
utnyttja fler optioner än att det sammanlagda värdet på dessa utnyttjade optioner vid 
utnyttjandetidpunkten motsvarar tilldelat antal optioner multiplicerat med 130 procent av den 
senaste betalkursen för bolagets aktie av serie B på Nasdaq Stockholm vid tidpunkten för 
lanseringen av Personaloptionsprogrammet den 7 september 2022. Taket motsvarar en ökning av 
kursen från lansering med 260 procent och en fördubbling av kursen från lösenprisnivån.

Beslutet innebär att bolagsstämman godkänner att bolaget, med avvikelse från aktieägarnas 
företrädesrätt, till optionsinnehavarna överlåter aktier av serie B för det fastställda lösenpriset. 
Sådana överlåtelser omfattas av bestämmelserna enligt 16 kap. aktiebolagslagen.

Personal- och Köpoptionsprogrammen - tilldelning av aktier

Tilldelning av personaloptioner får endast ske i den utsträckning det totala antalet optioner enligt 
Personal- och Köpoptionsprogrammen uppgår till maximalt 2 960 000 optioner, motsvarande en 
utspädningseffekt om cirka 2,1 procent av aktiekapitalet och 1 procent av rösterna i bolaget efter 
utspädning.

För att säkerställa leverans av bolagets aktie av serie B i enlighet med Personal- och 
Köpoptionsprogrammen kommer styrelsen att omvandla erforderligt antal C-aktier, som för 
närvarande innehas av bolaget, till B-aktier. Dessa aktier kommer sedan att överlåtas till 
deltagarna i enlighet med Personal- och Köpoptionsprogrammen.
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Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar att högst 2 960 000 B-aktier kan överlåtas till deltagare 
i enlighet med villkoren för Personal- respektive Köpoptionsprogrammen.

§16

Det antecknades att styrelsen lämnat förslag om två separata automatiska inlösenförfaranden.
Beslutet enligt denna punkt avser det första av dessa två inlösenföranden (det ”Första
Inlösenförfarandet”).

Styrelsens förslag till det Första Inlösenförfarandet samt styrelsens motiverade yttrande avseende
det Första Inlösenförfarandet och redogörelse om minskning av aktiekapitalet avseende det Första
Inlösenförfarandet med därtill tillhörande revisorsyttrande framlades.

a) Det beslutades enhälligt i enlighet med styrelsens förslag att genomföra en uppdelning av 
aktier, s.k. aktiesplit, varvid en befintlig aktie i Betsson (oavsett aktieslag) delas i två aktier. 
En av dessa aktier kommer att vara en s.k. inlösenaktie. Det beslutades att 
avstämningsdag för uppdelning av aktie ska vara den 19 maj 2022.

b) Det beslutades enhälligt i enlighet med styrelsens förslag att minska bolagets aktiekapital 
med 4 701 811,095492 euro genom indragning av 15 911 000 aktier av serie A, 121 571 
405 aktier av serie B och 5 247 433 aktier av serie C för återbetalning till aktieägarna. De 
aktier som ska dras in utgörs av de aktier som efter genomförd uppdelning av aktie enligt 
punkt a) ovan benämns inlösenaktier. För det fall styrelsen utnyttjar befintligt 
emissionsbemyndigande, kan antalet aktier som omfattas av inlösen komma att öka. 
Beträffande sådan nyteckning av aktier som sker före avstämningsdagen för aktiesplit 
enligt punkt a) ovan, ska beslutet om minskning av aktiekapitalet anses justerat sålunda, 
att minskningsbeloppet ska öka med 0,0329420 euro för varje sådan ny aktie i bolaget. 
Vidare ska antalet aktier som är föremål för indragning ökas med motsvarande antal nya 
aktier. För det fall utnyttjande sker enligt befintliga incitamentsprogram före 
avstämningsdagen för aktiesplit kommer antalet aktier av serie B att öka och aktier av 
serie C att minska till följd av att styrelsen beslutar om omvandling av aktier av serie C till 
aktier av serie B. Sker sådan omvandling ska antalet aktier av serie B som är föremål för 
inlösen enligt ovan öka med det antal aktier som styrelsen beslutar omvandla. På 
motsvarande sätt ska antalet aktier av serie C enligt ovan minska.

Betalning för varje inlösenaktie ska vara 1,97 kronor. Efter en genomförd inlösen av aktier 
innebär detta att betalningen överstiger aktiens kvotvärde med 0,157220 euro baserat på 
valutakurs i SEK/EUR per den 25 mars 2022. Eventuella indragna inlösenaktier av serie A, 
serie B respektive serie C som innehas av bolaget ska dras in utan återbetalning, varvid 
aktiekapitalet minskas för avsättning till fritt eget kapital. Om bolaget vid tidpunkten för 
inlösen alltjämt är innehavare av det antal aktier som bolaget för närvarande innehar, dvs. 
681 233 aktier av serie B och 5 247 433 aktier av serie C, kommer inlösenlikviden att 
uppgå till cirka 269,5 miljoner kronor. Handel i inlösenaktier ska ske under tiden från och 
med den 23 maj 2022 till och med den 7 juni 2022. Avstämningsdag för indragning av 
inlösenaktier ska vara den 10 juni 2022. Betalning beräknas ske genom Euroclear Sweden 
AB:s försorg omkring den 15 juni 2022.

c) För att åstadkomma ett tidseffektivt inlösenförfarande utan krav på tillstånd från 
Bolagsverket eller allmän domstol, beslutades enhälligt i enlighet med styrelsens förslag 
att återställa bolagets aktiekapital till minst dess ursprungliga belopp genom att öka 
bolagets aktiekapital med 4 718 358,212509 euro genom fondemission utan utgivande av
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nya aktier och genom överföring från bolagets fria egna kapital till bolagets aktiekapital. 
Om styrelsen utnyttjar befintligt emissionsbemyndigande innebärande nyteckning av aktier 
före avstämningsdagen för aktiesplit enligt punkt a) ovan, ska beslutet om ökning av 
aktiekapitalet genom fondemission anses justerat sålunda, att emissionsbeloppet ska öka 
med 0,066 euro för varje sådan ny aktie i bolaget.

§17

Det antecknades att styrelsen lämnat förslag om två separata automatiska inlösenförfaranden. 
Beslutet enligt denna punkt avser det andra av dessa två inlösenföranden (det ”Andra 
Inlösenförfarandet”). Årsstämmans beslut avseende det Andra Inlösenförfarande i enlighet med 
punkterna a) till c) nedan är villkorade av registrering av årsstämmans beslut avseende det Första 
Inlösenförfarandet i § 16 a) till c).

Styrelsens förslag till det Andra Inlösenförfarandet samt styrelsens motiverade yttrande avseende 
det Andra Inlösenförfarandet och redogörelse om minskning av aktiekapitalet avseende det Andra 
Inlösenförfarandet med därtill tillhörande revisorsyttrande framlades.

a) Det beslutades med erforderlig majoritet i enlighet med styrelsens förslag att genomföra en 
uppdelning av aktier, s.k. aktiesplit, varvid en befintlig aktie i Betsson (oavsett aktieslag) 
delas i två aktier. En av dessa aktier kommer att vara en s.k. inlösenaktie. Det beslutades 
att avstämningsdag för uppdelning av aktie ska vara den 12 september 2022.

b) Det beslutades med erforderlig majoritet i enlighet med styrelsens förslag att minska 
aktiekapitalet med 4 710 084,654 euro genom indragning av 15 911 000 aktier av serie A, 
121 571 405 aktier av serie B och 5 247 433 aktier av serie C för återbetalning till 
aktieägarna. De aktier som ska dras in utgörs av de aktier som efter genomförd uppdelning 
av aktie enligt punkt a) ovan benämns inlösenaktier. För det fall styrelsen utnyttjar befintligt 
emissionsbemyndigande, kan antalet aktier som omfattas av inlösen komma att öka. 
Beträffande sådan nyteckning av aktier som sker före avstämningsdagen för aktiesplit enligt 
punkt a) ovan, ska beslutet om minskning av aktiekapitalet anses justerat sålunda, att 
minskningsbeloppet ska öka med 0,033 euro för varje sådan ny aktie i bolaget. Vidare ska 
antalet aktier som är föremål för indragning ökas med motsvarande antal nya aktier. För det 
fall utnyttjande sker enligt befintliga incitamentsprogram före avstämningsdagen för 
aktiesplit kommer antalet aktier av serie B att öka och aktier av serie C att minska till följd av 
att styrelsen beslutar om omvandling av aktier av serie C till aktier av serie B. Sker sådan 
omvandling ska antalet aktier av serie B som är föremål för inlösen enligt ovan öka med det 
antal aktier som styrelsen beslutar omvandla. På motsvarande sätt ska antalet aktier av 
serie C enligt ovan minska.

Betalning för varje inlösenaktie ska vara 1,97 kronor. Efter en genomförd inlösen av aktier 
innebär detta att betalningen överstiger aktiens kvotvärde med 0,157162 euro baserat på 
valutakurs i SEK/EUR per den 25 mars 2022. Eventuella indragna inlösenaktier av serie A, 
serie B respektive serie C som innehas av bolaget ska dras in utan återbetalning, varvid 
aktiekapitalet minskas för avsättning till fritt eget kapital. Om bolaget vid tidpunkten för 
inlösen alltjämt är innehavare av det antal aktier som bolaget för närvarande innehar, dvs. 
681 233 aktier av serie B och 5 247 433 aktier av serie C, kommer inlösenlikviden att uppgå 
till cirka 269,5 miljoner kronor. Handel i inlösenaktier ska ske under tiden från och med den 
14 september 2022 till och med den 27 september 2022. Avstämningsdag för indragning av 
inlösenaktier ska vara den 30 september 2022. Betalning beräknas ske genom Euroclear 
Sweden AB:s försorg omkring den 5 oktober 2022.
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c) För att åstadkomma ett tidseffektivt inlösenförfarande utan krav på tillstånd från 
Bolagsverket eller allmän domstol, beslutades med erforderlig majoritet i enlighet med 
styrelsens förslag att bolagets aktiekapital återställs till minst dess ursprungliga belopp 
genom att öka bolagets aktiekapital med 4 710 084,654 euro genom fondemission utan 
utgivande av nya aktier och genom överföring från bolagets fria egna kapital till bolagets 
aktiekapital. Om styrelsen utnyttjar befintligt emissionsbemyndigande innebärande 
nyteckning av aktier före avstämningsdagen för aktiesplit enligt punkt a) ovan, ska beslutet 
om ökning av aktiekapitalet genom fondemission anses justerat sålunda, att 
emissionsbeloppet ska öka med 0,066 euro för varje sådan ny aktie i bolaget.

§18

Styrelsens förslag till bemyndigande för styrelsen att besluta om återköp och överlåtelse av egna 
aktier av serie B framlades.

Det beslutades med erforderlig majoritet i enlighet med styrelsens förslag att bemyndiga styrelsen 
att fram till nästa årsstämma, vid ett eller flera tillfällen, fatta beslut om att förvärva sammanlagt så 
många aktier att bolagets innehav vid var tid inte överstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. 
Förvärv ska ske på reglerad marknad där aktier i bolaget finns noterade och får endast ske till ett 
pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan högsta 
köpkurs och lägsta säljkurs, eller genom ett förvärvserbjudande riktat till samtliga aktieägare, 
varvid förvärvet ska ske till ett pris som vid beslutstillfället motsvarar lägst gällande börskurs och 
högst 150 procent av gällande börskurs.

Vidare beslutades att bemyndiga styrelsen att, med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt, 
fatta beslut om överlåtelse av bolagets egna aktier som likvid vid förvärv av företag eller 
verksamhet till ett pris motsvarande börskursen vid överlåtelsetillfället.

Bemyndigandet att överlåta egna aktier ska vara begränsat sålunda, att styrelsen inte får besluta 
om överlåtelse av fler än 14,3 miljoner aktier av serie B, varvid ska beaktas eventuella aktier 
styrelsen beslutat nyemittera med stöd av bemyndigande enligt § 19 nedan.

Bemyndigandena syftar till att dels ge styrelsen ökat handlingsutrymme i arbetet med bolagets 
kapitalstruktur, dels skapa flexibilitet i bolagets möjligheter att genomföra förvärv av företag eller 
verksamhet.

§19

Styrelsens förslag till bemyndigande för styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller 
konvertibler framlades.

Det beslutades med erforderlig majoritet i enlighet med styrelsens förslag att bemyndiga styrelsen 
att, vid ett eller flera tillfällen, under tiden fram till nästa årsstämma, med eller utan avvikelse från 
aktieägarnas företrädesrätt, mot kontant betalning, apportegendom eller genom kvittning, besluta 
om emission av aktier och/eller konvertibler som innebär utgivande av eller konvertering till 
sammanlagt högst 14,3 miljoner aktier av serie B, vilket motsvarar en utspädning om cirka 10 
procent av aktiekapitalet och cirka 5 procent av rösterna.

Bemyndigandet enligt ovan ska vara begränsat sålunda, att styrelsen inte får besluta om emission 
av aktier och/eller konvertibler som innebär utgivande av eller konvertering till sammanlagt högst
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14,3 miljoner aktier av serie B, varvid även ska beaktas eventuella aktier styrelsen beslutat 
överlåta med stöd av bemyndigande enligt punkt 18 ovan.

Syftet med bemyndigandet är att öka bolagets finansiella flexibilitet samt att kunna erlägga 
betalning med egna aktier och/eller konvertibler dels i samband med eventuella förvärv av företag 
eller verksamhet som bolaget kan komma att genomföra, dels för att reglera eventuella 
tilläggsköpeskillingar i samband med sådana förvärv. Kontantemissioner med avvikelse från 
aktieägarnas företrädesrätt får endast ske för att finansiera köpeskilling att erläggas kontant i 
samband med förvärv av företag eller verksamhet. Kvittningsemissioner med avvikelse från 
aktieägarnas företrädesrätt får endast ske i samband med reglering av tilläggsköpeskillingar med 
anledning av förvärv av företag eller verksamhet. Vid emissioner med avvikelse från aktieägarnas 
företrädesrätt ska utgångspunkten för emissionskursens fastställande vara de rådande marknads­
förhållandena vid tidpunkten då aktier och/eller konvertibler emitteras.

§20

Årsstämman beslutade med erforderlig majoritet i enlighet med styrelsens förslag att anta en ny 
bolagsordning. Den nya lydelsen av bolagsordningen framgår av Bilaga 3.
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Som ovan

Justeras:
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