Protokoll fort vid arsstimma med aktie-
dgarna i Betsson AB (publ), org nr
556090-4251, den 22 maj 2007 i
Stockholm

Narvarande: Enligt forteckning i bilaga 1, med angivande av antal aktier och antal réster for
envar rostberattigad.

§1

Pa styrelsens uppdrag 6ppnade John Wattin bolagsstamman och halsade aktiedgarna valkomna.

§2

Det beslutades att valja advokat Jérgen S. Axelsson att som ordférande leda dagens stamma. Det
antecknades att ordféranden anmodat jur. kand. Andreas Philipson att som sekreterare fora
dagens protokoll.

§3

Det beslutades att godkénna forteckningen enligt bilaga1 sasom réstlingd vid dagens
bolagsstamma.

§4

Det beslutades att godkanna den dagordning som delats ut till stammodeltagarna och som tidigare
varit inford i kallelsen till stamman.

§5

Till justeringsman att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsags Emil Sunvisson
foretradande Straumur-Burdaras Investment Bank.

§6

Det antecknades att kallelse till stiamman skett genom annons i Post- och Inrikes Tidningar och i
Dagens Industri den 23 april 2007.

Stamman fann att den blivit behérigen sammankallad.

§7

Styrelsens och verkstéllande direktérens arsredovisning samt koncernredovisning framlades med
dari intagna balansrakningar och resultatrékningar avseende rakenskapsaret 2006.




Det antecknades att revisionsberattelsen och koncernrevisionsberattelsen avseende
rakenskapséaret 2006 fanns intagen pa sidan 50 i den tryckta arsredovisningen.

§8

Den verkstéllande direktéren Pontus Lindwall héll ett anférande angdende bolagets verksamhet
under rakenskapsaret 2006 samt utvecklingen under forsta kvartalet 2007, varefter aktiedgarna
bereddes tillfalle att stalla fragor.

§9

Det beslutades att faststalla resultat- och balansrakningar for bolaget och koncernen avseende
rakenskapsaret 2006 sdsom dessa intagits i den framlagda arsredovisningen.

§10
Det antecknades att styrelsens yttrande 6ver férslaget till vinstutdelning forelag vid stamman.

Det beslutades, i enlighet med styrelsens och verkstallande direktérens av revisorerna fillstyrkta
férslag, att till bolagsstdmmans forfogande stdende vinstmedel, namligen

Nettoresultat for rakenskapsaret 2006 -726 554 kronor
Balanserade vinstmedel samt éverkursfond 122 302 203 kronor
TOTALT 121 575 649 kronor

skulle disponeras enligt foljande:
Kontantutdelning om 0,50 kronor per aktie, dvs. sammanlagt 19 776 860 kronor.
Aterstoden, 101 798 789 kronor, balanseras i ny rakning.

Det beslutades att avstdmningsdag for erhallande av utdelningen skulle vara den 25 maj 2007.

§1

Det beslutades enhalligt att bevilja styrelseledaméterna och verkstallande direktéren ansvarsfrinet -
for forvaltningen av bolagets angeldgenheter under rikenskapsaret 2006.

Det antecknades att styrelseledamoter som representerade egna och andras aktier, liksom
verkstéllande direktoren, inte deltog i beslutet.

§ 12

Det beslutades att styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstamma skulle besta av sex ledaméter
utan suppleanter.




§13

Det beslutades att arvode till styrelsen skulle utga med 1 050 000 kronor, varav 300 000 kronor till
styrelseordféranden och 150 000 kronor vardera till dvriga av arsstamman valda ledamoter.

Det beslutades att ersattning till revisorn skall utga enligt godkand rékning.

§14

Aktieagarna informerades om vilka uppdrag som de féreslagna styrelseledaméterna innehar i
andra féretag.

Till ordinarie styrelseledaméter fér tiden intill slutet av nasta arsstamma omvaldes Per Hamberg,
Emil Sunvisson, Patrick Svensk, Kicki Wallje-Lund och John Wattin samt nyvaldes Rolf Blom. Det
antecknades att Anna-Carin Mansson avbojt omval.

Det beslutades att Johan Wattin skall vara styrelsens ordférande.

§15

Det beslutades i enlighet med styrelsens férslag att godkanna féliande ordning for beredning av
fragor infor styrelseval. Arbetet med att ta fram ett forslag till styrelse och revisor, fér det fall revisor
skall utses, och arvode for dessa samt forslag till stammoordférande infor arsstimman 2008 skall
utféras av en valberedning. Styrelsens ordférande skall vara ledamot av valberedningen samt vara
sammankallande av valberedningen. Valberedningen, som skall besta av lagst tre ledamoter
representerande bolagets stérre aktiedgare, kommer att bildas under september 2007 efter
samrad med de vid den tidpunkten stérre aktiedgarna i bolaget. Valberedningen utses fér en
mandattid fram till nasta arsstdmma. Majoriteten av valberedningens ledaméter skall inte vara
styrelseledaméter eller anstéllda i bolaget. Avgar ledamot i fértid fran valberedningen skall
ersattare utses pa motsvarande satt. Valberedningen utser sjalv sin ordforande. Valberedningens
sammansattning kommer att kommuniceras i bolagets delérsrapport for det tredje kvartalet 2007.

§ 16

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag enligt bilaga 2 att anta riktlinjer fér bestimmande
av I6n och annan ersattning till verkstallande direktéren och andra personer i bolagets ledning.

§17

Det antecknades att styrelsens yttrande over forslaget till bemyndigande om aterkép av bolagets
egna aktier forelag vid stamman.

Det beslutades med erforderlig majoritet att bemyndiga styrelsen att fore nista arsstamma, vid ett
eller flera tillféllen, fatta beslut om att férvarva sammanlagt s& manga aktier att bolagets innehav
vid var tid inte Overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv skall ske pa
Stockholmsbdrsen och far da endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet,
varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta salikurs, eller genom ett
forvarvserbjudande riktat till samtliga aktieagare, varvid forvarvet skall ske till ett pris som vid
beslutstillfallet motsvarar lagst gallande bérskurs och hégst 150 procent av gallande bérskurs.
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Det beslutades med erforderlig majoritet att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om avyttring av
bolagets egna aktier som likvid vid forvarv av féretag eller verksamhet till ett pris motsvarande
borskursen vid dverlatelsetillfallet. Avyttring av aktier skall &ven kunna ske for att finansiera sadant
forvarv, varvid férsaljning av aktier skall ske pa Stockholmsbérsen till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

Bemyndigandena syftar till att dels ge styrelsen ¢kat handlingsutrymme i arbetet med bolagets
kapitalstruktur, dels skapa flexibilitet i bolagets majligheter att distribuera kapital till agarna.

Det antecknades att Anders Larsson, féretradande Sveriges Aktiesparares Riksférbund,
reserverade sig mot besluten enligt ovan.

§18

Det beslutades med erforderlig majoritet i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen
att under tiden fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan foretradesratt for
aktiedgare, fatta beslut om nyemission av sammanlagt hégst 4 000 000 aktier av serie B mot
kontant betalning eller med bestammelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor.

Skalet till att nyemission skall kunna ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
mojliggora finansiering pa ett tidseffektivt sétt i samband med féretagsforvarv. Vid nyemission som
sker utan foretradesratt for aktieagarna skall emissionskursen faststéllas p& marknadsmassiga
villkor.

Det antecknades att Anders Larsson, féretrddande Sveriges Aktiesparares Riksfoérbund,
reserverade sig mot beslutet enligt ovan.

§19

Da inget i 6vrigt forekom, férklarade ordféranden stdmman avslutad.
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Ardréas Philipson




Bilaga 1 — Rostlangd

Namn / Fullmakt / Bisittare Aktieinnehav Antal Rost-
Foretagsnamn foretradare A-aktier B-akter roster andel
Bergstrom, Yvonne Helge Bergstrém 1500 1500 0,00%
Bermnholm, Barbro Jonas Bemholm 3500 3 500 0,00%
Bolinder, Staffan Karl Eriksson 9 000 9 000 0.01%
Eidensjo, Peter 44 000 44 000 0,06%
Ekbom, Hans Lars Blomkvist 15 000 15 000 0,02%
Ericsson, Carl-Eric 6 500 6 500 0,01%
Falk, UIf 20 000 20 000 0,03%
Hamberg, Per 1497 000 1737078 16 707 078 23.33%
Kling, Lars Per Hamberg 1497 000 790712 15760712 22,01%
Knutsson Holdings AB Bertil Knutsson 357 500 357 500 0,50%
Knutsson, Bertil 84 000 84 000 0.12%
Leirum Asset Management AB Mattias Wellander 1000 1000 0,00%
Lindfors, Leif 10 000 10 000 0,01%
Lindwall Dédsbo, Bill Pontus Lindwall 561 000 5610000 7.83%
Lindwall, Berit 102 595 102 595 0,14%
Lindwall, Pontus 877 350 877 350 1.23%
Lundkvist, Filip 26 000 26 000 0,04%
Lundstrém, Rolf 652 500 480 778 7005778 9,78%
Provobis Invest AB Rolf Lundstrém 756 566 756 566 1,06%
Rydgren,Bo 19 850 19 850 0,03%
Rylan Invest Bo Rydgren 40 000 40 000 0,06%
Straumur-Burdaras Investment Bank | Emil Sunvisson 1402500 | 10121249 | 24146249 33,72%
Svensson, Tore 500 500 0,00%
Sveriges Aktiesparares Riksférbund | Anders Larsson 50 50 0,00%
Vestlund, Lars-Erik Anita Vestlund 200 200 0,00%
Summa foretradda pa
bolags_stﬁmma 5610000 15504 928 71 604 928 100,0%
Andel (procent) av bolagstotal 100,0% 45,7% 79,5%
Toftalt antal i bolaget 5610000 33943720 90043720
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Bilaga 2 - Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses VD och CFO i moderbolaget samt VD, vice VD och 6vriga
medlemmar av ledningsgruppen i Betsson Online.

Ersattningen skall vara marknadsmassig och konkurrenskraftig i syfte att méjliggéra att attrahera
och behalla kompetenta ledande befattningshavare. Ersatiningen skall bestd av fast 16n, i
férekommande fall rérlig 16n, pension samt dvriga formaner sasom i vissa fall tjanstebil.

Eventuella rérliga ersattningar som kan komma att erbjudas till ledande befattningshavare skall
bestdmmas utifran uppfyllelsen av i forvdg uppstéllda koncernmassiga och individuella mal
avseende forvaltningsresultat och bolagets ekonomiska utveckling samt med beaktande av berérd
befattningshavares personliga utveckling. Rorlig ersattning kan utgd med maximalt 100 procent av
den fasta l6nen.

Ordinarie pensionsélder skall vara 65 ar. Pensionsvillkor skall vara marknadsmassiga och baseras
pa avgiftsbestdmda pensionslésningar. Pensionspremien &r maximerad till 35 procent av arslonen
inklusive bonus.

Uppséagningstiden bér normalt vara sex till tolv manader om uppsagningen sker pa initiativ av
bolaget samt sex manader om upps&gningen sker pa initiativ av befattningshavaren. Vid
uppsagning fran bolagets sida skall avgangsvederlag kunna utgd med belopp motsvarande hogst
12 méanadsloner.

Styrelsen far franga riktlinjerna om det i enskilda fall finns sarskilda skal for det.




