Protokol! fort vid arsstimma med aktie-
agarna i Betsson AB (publ), orgnr
9560904251 ("Betsson”), den 12 maj
2009 i Stockholm.

Nérvarande: Enligt férteckning i Bilaga 1, med angivande av antal akfier och antal réster for
envar rostberéttigad.

§1

Styrelsens ordférande John Wattin ppnade arsstamman och halsade aktiedgarna vilkomna.

§2

Det beslutades att vélja John Wattin att som ordférande leda dagens stimma. Det antecknades att
ordforanden anmodat Jérgen S. Axelsson att som sekreterare féra dagens protokoll.

§3

Det beslutades att godkanna férslaget enligt Bilaga 1 sasom rostidngd vid dagens bolagsstimma.

§4

Det beslutades att godkédnna den dagordning som delats ut till stammodeltagarna och som tidigare
varit inférd i kallelsen till stimman.

§5
Till protokolljusterare att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsags Peter Eidensjo och Uif
Falk.

§6

Det antecknades att kallelse till stimman skett genom annons i Post- och Inrikes Tidningar och i
Dagens Industri den 14 april 2009,

Stamman fann att den blivit behérigen sammankallad.

§7

Verkstéllande direktoren Pontus Lindwall héll ett anférande angaende bolagets verksamhet under
rakenskapsaret 2008, varefter aktiedgarna bereddes tillfille att stilla fragor till verkstallande \S/

direktéren.
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§8

Styrelsens och verkstéllande direktorens &rsredovisning samt koncernredovisning, med dari
intagna balansrékningar och resullairékningar avseende rakenskapsaret 2008 framlades.

Huvudansvarig revisor Michael Bengtsson fran PricewaterhouseCoopers AB féredrog
revisionsberéttelsen och koncernrevisionsberéttelsen avseende rakenskapsaret 2008.

§9

Det beslutades att faststalla resultat- och balansrékningar for moderbolaget och koncernen
avseende rakenskapsaret 2008 sasom dessa intagits | arsredovisningen.

§10

Det beslutades, i enlighet med styrelsens och verkstéllande direktdrens av revisorerna tillstyrkta
forslag, att till bolagsstdmmans férfogande stdende vinstmedel, namligen

Nettoresultat fér rakenskapsaret 2008 393 345 158 kronor
Balanserat resultat och fria fonder 273 510 146 kronor
TOTALT 666 855 304 kronor

skulle balanseras i ny rakning for 2009 och att ingen utdelning betalas ut till aktiedgarna for
rékenskapsaret 2008.

§ 11

Det beslutades att bevilja styrelseledamoterna och verkstillande direktoren ansvarsfrinet for
forvaltningen av bolagets angeldgenheter under rakenskapséaret 2008.

Det antecknades att styrelsens ledamater liksom verkstéllande direktéren inte deltog i beslutet i
den man de representerade egna eller andras aktier.

§ 12

Det beslutades att styrelsen for tiden intill slutet av ndsta arsstamma skulle besta av sex ledamoter
utan suppleanter.

§13

Det beslutades att arvode till styrelsen skulle utgd med totalt 1 875 000 kronor, varav 625 000
kronor fill styrelseordféranden och 250 000 kronor vardera till 6vriga styrelseledaméter. Det
utdkade arvodet jamfort med féregaende ar skall i dess helhet anvéndas for forvarv av aktier i
Betsson. Aktieforvary skall genomféras inom sex manader fran dagen for arsstdmman. Vidare
beslutades att John Watlin for tiden fram till nédsta arsstdmma skall erhdlla en ersétining
uppgéende till 25 000 kronor per manad avseende l6pande arbete hanforligt till moderbolagets
operativa verksamhet.

Vidare beslutades det att ersattning till revisorerna skulle utga enligt godkand rakning.
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§14

Till styrelseledaméter for tiden intill slutet av nésta arsstdmma beslutades om omval av John
Walttin, Per Hamberg, Kicki Wallje-Lund, Patrick Svensk, Carl Lewenhaupt och Lars Linder
Aronson.

Det beslutades att John Wattin skulle utses till styrelseordférande.

§15

Det beslutades att godkénna féljande ordning for beredning av fragor infér styrelseval. Arbetet
med att ta fram ett forslag till styrelse och revisor, for det fall revisor skall utses, och arvode for
dessa samt férslag till stimmoordférande infér arsstdmman 2010 skall utforas av en valberedning.
Styrelsens ordforande skall vara ledamot av valberedningen samt vara sammankallande av
valberedningen. Valberedningen, som skall besta av lagst tre ledaméter representerande bolagets
storre aktiedgare, kommer att bildas under oktober 2009 efter samrad med de vid den tidpunkten
stdrre aktiedgarna i bolaget. Valberedningen utses for en mandattid fram till ndsta arsstdmma.
Majoriteten av valberedningens ledaméter skall inte vara styrelseledaméter eller anstallda i
bolaget. Avgar ledamot i fortid fran valberedningen skall erséttare utses pa motsvarande sétt.
Valberedningen utser sjélv sin ordférande. Valberedningens sammansattning skall offentliggéras
senast sex manader fore arsstamman.

§16

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag enligt Bilaga 2 att de riktlinjer for bestdmmande
av I6n och annan ersatining till ledande befattningshavare som antogs vid arsstamman 2008 skall

fortsatta tilldmpas.

§17

Sekreteraren foredrog styrelsens forslag till uppdelning av aktier och obligatoriskt
inlésenforfarande samt foredrog styrelsens motiverade yttrande och redogérelse om minskning av
aktiekapitalet med dartill tillhérande revisorsyttrande.

a) Det beslutades enhalligt att genomfdra en uppdelning av aktier, en s.k. aktiesplit, varvid en
befintlig aktie i Betsson delas | tva aktier. Avstdmningsdag for aktiesplit skall vara den
20 maj 2009.

b) Det beslutades enhdlligt att minska bolagets aktiekapital med 39 553 720 kronor genom
indragning av 5 420 000 A-aktier och 34 133 720 B-aktier for aterbetalning till aktiedgarna.
De aktier som skall dras in utgdrs av de aktier som efter genomférd uppdelning av aktie
bendmns inlésenaktie. Betalning for varje inlosenaktie skail vara 5,10 kronor. Handel i
inlosenaktier av serie B skall ske under tiden fran och med den 25 maj 2009 till och med
den 5 juni 2009. Avstédmningsdag fér indragning av inlésenaktier skall vara den 10 juni
2009. Betalning berdknas ske genom Euroclear Sweden AB:s férsorg omkring den 15 juni
2009.
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c) For att astadkomma ett tidseffektivt inldsenforfarande utan krav pd tillstdnd fran
Bolagsverket eller allman domstol, beslutades enhélligt att aterstdlla bolagets aktiekapital
till dess ursprungliga belopp genom att 8ka bolagets aktiekapital med 39 553 720 kronor
genom fondemission utan utgivande av nya aktier genom overforing av emissionsbeloppet
fran bolagets fria egna kapital till bolagets aktiekapital. Efter genomford fondemission
kommer bolagets aktiekapital salunda att vara oféréindrat.

§18

Det beslutades med erforderlig majoritet att bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om att férvdrva sammanlagt s& manga aktier att bolagets
innehav vid var tid inte Gverstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Férvirv skall ske pa
reglerad marknad dér aktier i bolaget finns noterade och far endast ske till ett pris inom det vid var
tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta séljkurs,
eller genom elt forvarvserbjudande riktat till samtliga aktieagare, varvid férvarvet skall ske till ett
pris som vid beslutstillfallet motsvarar ldgst géllande bérskurs och higst 150 procent av géllande
borskurs.

Vidare beslutades det att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om avyttring av bolagets egna aktier
som likvid vid férvarv av foretag eller verksamhet till ett pris motsvarande bérskursen vid
Overlatelsetilifallet.

Bemyndigandel syftar till att dels ge styrelsen dkat handlingsutrymme i arbetet med bolagets
kapitalstruktur, dels skapa flexibilitet i bolagets majligheter att distribuera kapital till aktiedgarna.

Det antecknades att Maria de Geer fran Sveriges Aktiesparares Riksforbund ristade emot
férslaget.

§19

Det beslutades med erforderlig majoritet att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tiliféllen,
under tiden fram till ndsta arsstdmma, besluta om apportemission av aktier som innebar utgivande
av sammanlagt hdgst 4 miljoner aklier av serie B (motsvarande en utspadning om cirka 10

procent).
Syftet med bemyndigandet &r att kunna erldgga betalning med egna finansiella instrument i

samband med eventuella féretagsforvary som holaget kan komma att genomféra. Utgangspunkten
for emissionskursens faststillande skall vara aktiens marknadsvirde vid respektive

emissionstilifalle.

Det antecknades att Maria de Geer frin Sveriges Aktiesparares Riksforbund rostade emot
férslaget.

§ 20

Det beslutades enhdlligt i enlighet med styrelsens férslag att punkt 11 andra stycket i
bolagsordningen om sattet for kallelse till bolagsstdmma andras i enlighet med foljande: Kalle/se
till bolagsstdmma skall ske genom kungérelse i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets

webbplats. Alt kallelse skeff skall annonseras i Dagens Industri. (\f/
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Det noterades att ovanstdende beslut om &ndring av punkt 11 andra stycket i bolagsordningen
skall vara villkorat av att en dndring av sattet fér kallelse till bolagsstamma i aktiebolagslagen
(2005:551) har tratt i kraft, och att den foreslagna lydelsen enligt ovan &r férenlig med den nya
lydelsen av aktiebolagslagen.

§21

Da inget i Gvrigt forekom, forklarade ordféranden stimman avslutad.
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Bilaga 2

Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses VD och CFO i moderbolaget samt &évriga medlemmar av
ledningsgruppen i Betsson,

Erséttningen skall vara marknadsmdassig och konkurrenskraftig i syfte att attrahera och behélla
kompetenta ledande befattningshavare. Ersattningen skall besta av fast 16n, i férekommande fall rérlig
16n, pension samt dvriga férmaner sasom i vissa fall tjfinstebil,

Eventuell rorlig erséttning skall kunna utga forutsatt att vissa av styrelsen faststallda finansiella mal har
uppfylits. Den rérliga erséttningen varierar beroende pd i vilkken utstrickning mélen har uppfylits eller
overtréffats. Om de finansiella malen dvertréffas i den hégsta nivan (“outperform”) beriknas koncernens
kostnad for rorlig erséttning till koncernens ledande befattningshavare uppgé till cirka 16,2 miljoner kronor
inklusive sociala avgifter.

Ordinarie pensionsalder skall vara 65 &r. Pensionsvillkor skall vara marknadsmaissiga och baseras pa
avgiftsbestdmda pensionslésningar.

Uppséagningstiden bér normalt vara sex fill tolv manader om uppségningen sker pa initiativ av bolaget
samt sex manader om uppséagningen sker pa initiativ av befattningshavaren. Vid uppsagning fran
bolagets sida skall avgdngsvederiag kunna utga med belopp motsvarande hégst 12 manadsléner.

Styrelsen far franga riktlinjerna om det i enskilda fall finns sérskilda skal fér det.
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