STOCKHOLM 12 MAJ 2020

PRESSMEDDELANDE BETSSON AB (PUBL) betsson

Kallelse till arsstamma Betsson AB (publ)

Aktiedgarna i Betsson AB (publ) kallas till arsstamma torsdagen den 11 juni 2020 kl. 09.00 pa Bond,
GT30, Grev Turegatan 30 i Stockholm.

Med anledning av att folkhdlsomyndigheten har héjt risknivdn i Sverige for spridning av det coronavirus som orsakar
covid-19 vdljer vi att, for att minska risken for spridningen av viruset, gora vissa fordndringar avseende
genomférandet av drsstdmman. Andringarna innebdr bland annat att ingen fértéring kommer att serveras samt att
drsstdmman endast kommer att innehdlla den formella delen av stdmman med madlsdttning att stdmman blir kort
och effektiv med minsta risk for smittspridning.

Betsson foljer hdndelseutvecklingen kring covid-19 noggrant och kommer vid behov att uppdatera ovan beskrivna
forsiktighetsdtgdrder infor drsstdmman. Vi ber alla som avser att delta pd drsstdmman att hdlla sig uppdaterade via
www.betssonab.com angdende eventuella ytterligare Gtgdrder

Anmadlan m.m.

Aktiedgare som onskar delta i arsstamman ska

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast torsdagen den 4 juni 2020, och
e dels anmala sin avsikt att delta i bolagsstamman senast mandagen den 8 juni 2020.

Anmalan om deltagande i bolagsstamman ska ske via bokningsformularet pa www.betssonab.com. Anmalan kan ocksa
goras per telefon 08-506 403 00. Vid anmalan ska uppges namn, personnummer/organisationsnummer, adress,
telefonnummer samt aktieinnehav. Sker deltagandet med stod av fullmakt bor denna tillsammans med
registreringsbevis eller andra behorighetshandlingar sandas till bolaget johan.fagerlund@betssonab.com i samband
med anmalan om deltagande i bolagsstamman. Fullmaktsformular for aktieagare som onskar delta i stamman genom
ombud kommer att hallas tillgdngligt pa bolagets webbplats www.betssonab.com.

For att minska risken for spridning av det virus som orsakar covid-19 har styrelsen i Betsson AB beslutat att aktieagarna
fore arsstamman ska kunna utova sin rostratt per post. Formular for postrostning tillhandahalls aktiedgarna pa
bolagets webbplats, www.betssonab.com. Av formularet framgar hur aktieagare gar till vaga for att utéva sin rostratt
per post.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa delta i stamman, tillfalligt inregistrera aktierna
i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgare som onskar sadan omregistrering maste underratta férvaltaren om
detta i god tid fore den 4 juni 2020.
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Stammans oppnande

Val av ordforande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad
Anforande av verkstallande direktoren

Framlaggande av  arsredovisningen och  revisionsberattelsen samt  koncernredovisningen  och
koncernrevisionsberattelsen

Beslut om faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen for moderbolaget och koncernen

Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktoren

Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt revisorer och revisorssuppleanter
Faststallande av arvoden at styrelseledamoter och revisorer

Val av styrelse, styrelsens ordforande och revisor

Forslag till beslut angaende valberedning

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Beslut om incitamentsprogram

a) Beslut om incitamentsprogram baserat pa 6verlatbara kopoptioner
b) Beslut om incitamentsprogram baserat pa personaloptioner

Uppdelning av aktier och automatiskt inlosenforfarande innefattande

a) beslut om genomforande av uppdelning av aktier,
b) beslut om minskning av aktiekapitalet genom automatisk inlosen av aktier, samt
c) beslut om okning av aktiekapitalet genom fondemission

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop och 6verlatelse av aktier av serie B
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier och/eller konvertibler

Beslut om andring av bolagsordningen
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22. Stammans avslutande

Forslag till beslut
Val av ordforande vid stamman (punkt 2)

Valberedningen, bestaende av John Wattin, utsedd av familjen Hamberg och Hamberg Forvaltning AB, Michael
Knutsson, utsedd av Knutsson Holdings AB och ordforande i valberedningen, Christoffer Lundstrom, utsedd av Novobis
AB och familjen Lundstrom samt Patrick Svensk, styrelseordférande i Betsson AB, foreslar att Patrick Svensk utses till
ordforande for stamman.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen (punkt 10)

Som framgar enligt punkten 18 nedan foreslar styrelsen ett inlésenférfarande som innebar en kontant vardedverforing
till aktieagarna om cirka 393,6 miljoner kronor.

Val av styrelse, revisor m.m. (punkterna 12-14)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju ledamoter utan suppleanter. Till styrelseledamoter intill slutet
av nasta arsstamma foreslar valberedningen omval av Patrick Svensk, Jan Nord, Fredrik Carlsson, Johan Lundberg och
Eva Leach. Valberedningen foreslar vidare val av Louise Nylén och Andrew McCue till nya styrelseledamoter. Kicki
Wallje-Lund och Mathias Hedlund har avbojt omval. Valberedningen foreslar att Patrick Svensk omvaljs till
styrelseordforande.

Valberedningen foreslar ett styrelsearvode om sammanlagt 4 060 000 kronor att fordelas enligt foljande: 900 000
kronor till styrelseordforande och 450 000 kronor vardera till styrelsens ovriga ledamoter. For medlemmar i
ersattnings- och revisionskommittéerna foreslas ett arvode om 215 000 kronor respektive 245 000 kronor, att férdelas
mellan medlemmarna i respektive kommitté. Ersattningen for arbete i ersattnings- respektive revisionskommittén
ingar i ovan angiven totalsumma.

Vidare foreslas att arvode till bolagets revisorer ska utga enligt godkéand rakning.

| enlighet med EU:s revisionsforordning har revisionsutskottet genomfort en anbudsprocess for den arliga revisionen
av bolagets finansiella rapporter. Med anledning av utfallet i anbudsprocessen foreslar valberedningen att det
registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB omvaljs till bolagets revisor for perioden fram till slutet av
arsstamman 2022. Forutsatt att arsstamman beslutar i enlighet med valberedningens forslag till revisor, har
PricewaterhouseCoopers AB informerat bolaget att auktoriserade revisorn Niklas Renstrom kommer att vara
huvudansvarig revisor for revisionen. Valberedningens forslag oOverensstammer med revisionsutskottets
rekommendation.

Forslag till beslut angaende valberedning (punkt 15)

BETSSON AB (PUBL) AR ETT HOLDINGBOLAG SOM INVESTERAR | OCH FORVALTAR SNABBVAXANDE BOLAG INOM ONLINESPEL. BOLAGET AR ETT AV DE STORSTA INOM
ONLINESPEL | EUROPA OCH HAR SOM AMBITION ATT VAXA SNABBARE AN MARKNADEN, BADE ORGANISKT OCH GENOM FORVARV. DETTA SKA SKE PA ETT LONSAMT OCH
HALLBART SATT, PRIMART PA LOKALT REGLERADE MARKNADER. BETSSON AB AR NOTERAT PA NASDAQ STOCKHOLM, LARGE CAP (BETS).

POST- OCH TELEFON STYRELSENS SATE E-MAIL ORG. NR.
BESOKSADRESS FAX HEMSIDA MOMS.REG.NR.
BETSSON AB (PUBL) +46 (0)8 506 403 00 STOCKHOLM INFO@BETSSONAB. COM 556090-4251

REGERINGSGATAN 28 111 53 +46 (0)8 735 57 44 WWW.BETSSONAB.COM SE556090425101
STOCKHOLM, SVERIGE




STOCKHOLM 12 MAJ 2020

PRESSMEDDELANDE BETSSON AB (PUBL) betsson

Valberedningen foreslar att en ny valberedning infor 2021 ars arsstamma ska utses enligt féljande.

Styrelsens ordforande ska senast den 30 september 2020 sammankalla de tre rostmassigt storsta aktieagarna eller
kanda aktieagargrupperingarna i bolaget, vilka sedan ager utse en ledamot var till valberedningen. Om nagon av de
tre storsta aktieagarna eller kanda aktiedgargrupperingarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska
nasta aktieagare eller kanda aktieagargruppering i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot till
valberedningen. Darutdver ska styrelsens ordférande inga i valberedningen. Verkstallande direktoren eller annan
person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen. Styrelsens ordférande ar sammankallande till
valberedningens forsta sammantrade. Till ordforande i valberedningen bor utses en agarrepresentant.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Valberedningens
sammansattning ska offentliggoras senast sex manader fore arsstamman 2021.

Valberedningen ska konstitueras med utgangspunkt fran kant aktieagande i bolaget per den 31 augusti 2020. Om
vasentliga forandringar sker i dgarstrukturen efter valberedningens konstituerande kan ocksa valberedningens
sammansattning andras i enlighet med principerna ovan. Forandringar i valberedningen ska offentliggoras
omedelbart.

Valberedningen ska bereda och till bolagsstamman lamna forslag till val av styrelseordforande och ovriga ledamoter
till bolagets styrelse, styrelsearvode uppdelat mellan ordforande och ovriga ledamoter samt eventuell ersattning for
utskottsarbete, val av och arvode till revisor, beslut om principer for utseende av valberedning samt ordforande vid
arsstamman.

Valberedningen ska ha ratt att, efter godkannande av styrelsens ordforande, belasta bolaget med kostnader for
exempelvis rekryteringskonsulter eller andra kostnader som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgora sitt
uppdrag.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 16)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman 2020 beslutar att féljande riktlinjer for ersattning till befattningshavare i
foretagsledningen ska galla fram till arsstamman 2024 om inte omstandigheter som foéranleder andring dessférinnan
intraffar. Riktlinjerna omfattar VD och andra befattningshavare i foretagsledningen. Ersdttning som ingar i
riktlinjerna ska omfatta lon och andra ersattningar till befattningshavarna i foretagsledningen. Ersattning jamstalls
med Gverlatelse av vardepapper och upplatelse av ratt att i framtiden forvarva vardepapper fran bolaget. Riktlinjerna
omfattar inte bolagets incitamentsprogram dar befattningshavarna i foretagsledningen erhaller en ratt att forvarva
aktier i bolaget i framtiden. For att fa en uppfattning om bolagets totala ersattningspaket beskrivs bolagets
incitamentsprogram upplysningsvis i ett sarskilt avsnitt efter forslaget till riktlinjer for lon och annan ersattning till
befattningshavare i foretagsledningen.

Riktlinjernas bidrag till bolagets affdrsstrategi, langsiktiga intressen och hdllbarhet

Bolagets affarsstrategi baseras pa vara varderingar och som vilar pa de tre pelarna ”Talented people, Quality products
and Operational excellence”. Malet med ersattningspaketet ar att motivera, bibehalla och beléna kvalificerad
personal for deras bidrag till att uppna bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.
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Olika former av ersdttning

For att bibehalla och attrahera kompetenta medarbetare till bolagets befattningshavare i foretagsledningen maste
ersattningen vara konkurrenskraftig och baserad pa radande marknadsforutsattningar. Ersattningen bestar av fast
l6n, resultatbaserad lon saval som pension och andra formaner. Utdver det kan arsstamman besluta om bland annat
aktiebaserad ersattning. Den fasta lonen utgor grunden av den marknadsorienterade totala ersattningen for att
attrahera befattningshavare i foretagsledningen till bolaget. Den resultatbaserade l6nen utgar under forutsattning
att bolaget klarar vissa finansiella och andra matbara mal som faststalls av bolagets styrelse och varierar beroende
pa i vilken utstrackning malen har uppfyllts eller 6vertraffats. Om samtliga mal 6vertraffas i den hogsta nivan (”out-
perform”) ar koncernens kostnad for resultatbaserad ersattning till koncernens befattningshavare i foretagsledningen
for 2020 uppskattad till cirka 10,7 miljoner kronor inklusive sociala avgifter. Ordinarie pensionsalder ska vara 65 ar.
Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga och baseras pa avgiftsbaserade pensionsldsningar. Ovriga formaner som kan
tillhandahallas ar tjanstebil och sjukforsakring.

Upphérande av anstdllning

Uppsagningstiden bor normalt vara sex till tolv manader om uppsagningen sker pa initiativ av bolaget samt sex
manader om uppsagningen sker pa initiativ av befattningshavaren i foretagsledningen. Vid uppsagning fran bolagets
sida ska avgangsvederlag kunna utgd med belopp motsvarande hogst tolv manadsloner.

Lon och anstdllningsvillkor for anstdllda

Vid utformningen av dessa riktlinjer for ersattning till befattningshavare i foretagsledningen i bolaget har lon och
anstallningsvillkor for bolagets anstallda beaktats genom att inkludera information om den anstalldas totala
ersattning. Vidare har ersattningens olika komponenter, ersattningens okning och okningstakt over tid varit del av
Ersattningskommitténs och styrelsens underlag vid beslut om utvardering av riktlinjer for ersattningen och vid
bedomningen om riktlinjerna och de begransningarna som foljer av dessa ar rimliga. | ersattningsrapporten, som
kommer att tas fram och presenteras i samband med arsstamman 2021, avseende utbetald och innestaende ersattning
som omfattas av dessa riktlinjer, kommer utvecklingen av avstandet mellan befattningshavarna i foretagsledningens
ersattning samt ovriga anstalldas ersattning att redovisas.

Beslutsprocess for faststdllande, dversyn och genomférande av riktlinjer

Bolagets styrelse har inréttat ett Ersattningsutskott vars huvudsakliga uppgifter ar att bereda styrelsens beslut i fragor
om ersattningsprinciper for VD, utvardera rorlig ersattning for befattningshavare i foretagsledningen samt utvardera
tillampningen av riktlinjer for ersattningar och avsattningar for nyckelpersoner sasom beslutat av arsstamman.
Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till bolagets
befattningshavare i foretagsledningen som bolagsstamman enligt lag ska besluta om samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget till bolagsstamman
for beslut. Bolagets VD och ovriga befattningshavare i foretagsledningen ska inte delta i styrelsens behandling och
beslut kring riktlinjer for ersattning till befattningshavare i foretagsledningen i den man de ber6rs av dessa beslut.
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Frdngdende av riktlinjer for ersdttning

Styrelsen far tillfalligt besluta att franga riktlinjerna, helt eller delvis, om det i enskilda fall finns sarskilda skal for
det och avsteget fran riktlinjerna ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet eller
for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft.

Detta forslag 6verensstammer i allt vasentligt med de riktlinjer som godkandes vid arsstamman 2019.
Beskrivning av bolagets incitamentsprogram

Bolagets incitamentsprogram introducerades i slutet av ar 2008. Programmen beslutas av bolagsstamman.
Aktieoptioner tilldelas bolagets befattningshavare i foretagsledningen och ovriga nyckelpersoner efter beslut av
styrelsen. Totalt har tio incitamentsprogram beslutats och inforts sedan starten 2008. Varje incitamentsprogram
bestar av olika delar, dar anstallda (i Sverige) erbjuds att kopa kopoptioner till marknadspris eller dar anstallda (i
Sverige eller utomlands) erbjuds vederlagsfria personaloptioner, forutsatt att deltagarna investerat i bolagets aktier
alternativt (enbart i 2015 ars program) att bolaget uppnar ett forutbestamt omsattningsmal. Aktieoptionerna ar
utstallda med ett fast losenpris pa 130 procent av aktiernas marknadspris pa tilldelningsdagen. Villkoren for
aktieoptionerna innehaller bestammelse som innebar att en deltagare inte far utnyttja fler optioner an att det
sammanlagda vardet pa dessa utnyttjade optioner vid utnyttjandetidpunkten motsvarar tilldelat antal optioner
multiplicerat med 130 procent av den senaste betalkursen for bolagets aktie av serie B pa Nasdaq Stockholm vid
tidpunkten for lanseringen av programmen. Koncernen har inte nagon legal eller informell forpliktelse att aterkopa
eller reglera optionerna kontant. Personaloptionerna ar villkorade av att den anstallde stannar kvar i tjanstgoring
under intjaningsperioden och har behallit den initiala investeringen i bolagets aktier, alternativt att bolaget uppnar
ett forutbestamt omsattningsmal (Incentive 2015-2018). Till kopoptionsinnehavare kan styrelsen besluta om
utbetalning av en bonus motsvarande storleken pa den initialt betalda optionspremien. Den eventuella bonusen &r
villkorad av att den anstallde utnyttjar kopoptionerna samt fortfarande ar anstalld i koncernen vid utnyttjandet.

Beslut om incitamentsprogram (punkt 17)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om inrattande av tva incitamentsprogram som innebéar att bolaget
erbjuder 13 av koncernens ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner att antingen forvarva overlatbara
kopoptioner i bolaget enligt punkt 17 a) eller tilldelas personaloptioner i bolaget enligt punkt 17 b) nedan.

Motiv for de foreslagna incitamentsprogrammen

Motivet for de foreslagna incitamentsprogrammen ar att skapa forutsdttningar for att behalla och rekrytera
kompetent personal till koncernen, oka motivationen hos de anstallda, framja foretagslojalitet och darigenom oka
aktiedgarvarde och langsiktig vardetillvaxt i bolaget.

Mot bakgrund av detta anser styrelsen att antagande av programmen enligt nedan kommer att fa en positiv effekt pa
koncernens framtida utveckling och foljaktligen vara fordelaktigt for bade bolaget och aktiedgarna.

Beredning
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Betssons ersattningskommitté har utarbetat incitamentsprogrammen i samrad med externa radgivare och storre
aktiedgare. Incitamentsprogrammen har granskats av styrelsen vid styrelsesammantraden under de férsta manaderna
av 2020.

De foreslagna incitamentsprogrammen har stod av bolagets storre aktieagare.
Beslut om incitamentsprogram baserat pa overlatbara kopoptioner (punkt 17 a)
Programmet i sammandrag

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om inrdttande av ett incitamentsprogram som innebar att bolaget
erbjuder 4 ledande Dbefattningshavare att till marknadsvarde forvarva kopoptioner i bolaget
("Kopoptionsprogrammet”).

Kopoptionsprogrammet ar i huvudsak avsett for ledande befattningshavare i Sverige, men styrelsen foreslas aga ratt
att besluta att aven anstallda utomlands ska kunna erbjudas att forvarva kopoptioner.

Antalet kopoptioner som ges ut enligt Kopoptionsprogrammet ska inte oOverstiga 460 000 motsvarande en
utspadningseffekt om cirka 0,3 procent av aktiekapitalet och cirka 0,2 procent av rosterna i bolaget. Overteckning
kan inte ske.

Villkoren for kdpoptionerna

0] Kopoptionerna ska erbjudas ledande befattningshavare inom koncernen.

(i) Priset for kopoptionerna (optionspremien) ska motsvara optionernas marknadsvarde enligt en extern vardering
med tillampning av en vedertagen varderingsmetod. Betalning for forvarvade kopoptioner ska erlaggas
kontant.

(iii) Varje kopoption berattigar innehavaren att forvarva en aktie av serie B i bolaget till ett losenpris
motsvarande 130 procent av den genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie av serie B pa Nasdaq Stockholm
under tiden fran och med den 3 augusti 2020 till och med den 10 augusti 2020. Det enligt ovan framraknade
6senpriset ska avrundas till narmaste helt tiotal 6re, varvid fem o6re ska avrundas nedat. Losenpriset och det
antal aktier varje kopoption berattigar till forvarv av kan bli foremal for sedvanlig omrakning enligt de
fullstandiga villkoren for kopoptionerna.

(iv) Utnyttjande av kopoptionerna ska kunna ske under tiden fran och med den 21 augusti 2023 till och med den
8 september 2023. For att villkoren i kopoptionerna ska kunna jamstallas med villkoren for personaloptionerna
enligt punkten 17 b) nedan sa har avkastningen pa optionerna en begransning. Villkoren for képoptionerna
ska innehalla en bestammelse som innebar att en deltagare inte far utnyttja fler optioner an att det
sammanlagda vardet pa dessa utnyttjade optioner vid utnyttjandetidpunkten motsvarar tilldelat antal
optioner multiplicerat med 130 procent av den senaste betalkursen for bolagets aktie av serie B pa Nasdagq
Stockholm vid tidpunkten for lanseringen av Kopoptionsprogrammet den 21 augusti 2020. (Taket motsvarar
en 6kning av kursen fran lansering med 260 procent och en férdubbling av kursen fran lésenprisnivan.)

BETSSON AB (PUBL) AR ETT HOLDINGBOLAG SOM INVESTERAR | OCH FORVALTAR SNABBVAXANDE BOLAG INOM ONLINESPEL. BOLAGET AR ETT AV DE STORSTA INOM
ONLINESPEL | EUROPA OCH HAR SOM AMBITION ATT VAXA SNABBARE AN MARKNADEN, BADE ORGANISKT OCH GENOM FORVARV. DETTA SKA SKE PA ETT LONSAMT OCH
HALLBART SATT, PRIMART PA LOKALT REGLERADE MARKNADER. BETSSON AB AR NOTERAT PA NASDAQ STOCKHOLM, LARGE CAP (BETS).

POST- OCH TELEFON STYRELSENS SATE E-MAIL ORG. NR.
BESOKSADRESS FAX HEMSIDA MOMS.REG.NR.
BETSSON AB (PUBL) +46 (0)8 506 403 00 STOCKHOLM INFO@BETSSONAB. COM 556090-4251

REGERINGSGATAN 28 111 53 +46 (0)8 735 57 44 WWW.BETSSONAB.COM SE556090425101
STOCKHOLM, SVERIGE




STOCKHOLM 12 MAJ 2020

PRESSMEDDELANDE BETSSON AB (PUBL) betsson

Bolaget ska forbehalla sig ratten att aterkdpa kopoptioner om deltagarens anstallning i koncernen upphor eller om
innehavaren onskar overlata sina kopoptioner.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag innebar att bolagsstamman godkanner att bolaget, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
till optionsinnehavarna overlater aktier av serie B for ett faststallt l6senpris. Sadana Overlatelser omfattas av
bestammelserna enligt 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551), vilket innebar att beslut om Kopoptionsprogrammet ar
giltigt endast om det bitrads av minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

Beslut om incitamentsprogram baserat pa personaloptioner (punkt 17 b)
Programmet i sammandrag

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om inrattande av ett incitamentsprogram for ledande
befattningshavare eller nyckelpersoner som ar anstallda utomlands ("Personaloptionsprogrammet”).

Anstéllda som deltar i Personaloptionsprogrammet kommer att erhalla en vederlagsfri tilldelning av personaloptioner.
Deltagande i Personaloptionsprogrammet forutsatter en investering i Betsson-aktier.

Privat investering

For att kunna delta i Personaloptionsprogrammet kravs att de anstallda ager Betsson-aktier. Dessa aktier kan antingen
innehas sedan tidigare eller forvarvas pa marknaden i anslutning till anmalan om deltagande i
Personaloptionsprogrammet. For det fall en anstalld sedan tidigare deltar i ett personaloptionsprogram ska aktierna
som innehas sedan tidigare tacka saval det tidigare som det nya personaloptionsprogrammet om den anstallde inte
valjer att lamna ett tidigare program. Det belopp som darvid ska investeras i Betsson-aktier ska motsvara storleken
pa den optionspremie som skulle ha erlagts om vederborande deltog i K6poptionsprogrammet.

Generella villkor

Personaloptionerna kan utnyttjas for forvarv av aktier av serie B i bolaget under tiden fran och med den 21 augusti
2023 till och med den 8 september 2023.

Under forutsattning att deltagaren fortfarande ar anstalld i koncernen vid utnyttjande av optionerna, berattigar varje
personaloption den anstallde att forvarva en aktie av serie B i bolaget till ett l0senpris motsvarande 130 procent av
den genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie av serie B pa Nasdaq Stockholm under tiden fran och med den 3
augusti 2020 till och med den 10 augusti 2020. Vidare galler att deltagaren maste ha bibehallit den initiala
investeringen i Betsson-aktier for att personaloptionerna ska kunna utnyttjas.

Utformning och hantering

Styrelsen, eller en inom styrelsen utsedd ersattningskommitté, ska inom ramen fér ovan angivna villkor och riktlinjer
ansvara for den narmare utformningen av Personaloptionsprogrammet. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att
gora anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsforutsattningar utomlands. Styrelsen ska aven aga
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ratt att vidta justeringar i Personaloptionsprogrammet om det sker betydande forandringar i koncernen eller dess
omvarld som skulle medfdra att beslutade villkor for Personaloptionsprogrammet inte langre ar andamalsenliga.

Vidare ska styrelsen, om sarskilda skal foreligger, kunna besluta att optioner ska kunna behallas och utnyttjas trots
att anstallning i koncernen upphor, exempelvis pa grund av sjukdom.

Tilldelning och utspddning

Styrelsen foreslar att personaloptioner erbjuds till sammanlagt 9 ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner som ar anstallda utomlands. Personaloptionsprogrammet foreslas omfatta sammanlagt hogst 940 000
personaloptioner. Deltagarna kommer att indelas i olika kategorier for bestammande av tilldelning av optioner.

Tilldelning av personaloptioner far endast ske i den utstrackning det totala antalet optioner enligt Personaloptions-
och Kopoptionsprogrammet uppgar till maximalt 1 400 000 optioner, motsvarande en utspadningseffekt om cirka 1,0
procent av aktiekapitalet och 0,5 procent av rosterna i bolaget efter utspadning.

Omfattning och kostnader

Personaloptionsprogrammet kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 som innebar att vardet kostnadsfors som en
personalkostnad 6ver intjanandeperioden. Baserat pa antaganden om en aktiekurs om 43,80 kronor (stangningskursen
for bolagets aktie av serie B den 10 mars 2020), ett maximalt deltagande och en arlig personalomsattning om 10
procent bland deltagarna i Personaloptionsprogrammet, beraknas kostnaden for Personaloptionsprogrammet uppga
till hogst 2,44 miljoner kronor. Kostnaden fordelas 6ver aren 2020 - 2023.

For att begransa personaloptionernas varde och darmed bolagets kostnader ska villkoren for
Personaloptionsprogrammet innehalla en bestammelse som innebar att en deltagare inte far utnyttja fler optioner
an att det sammanlagda vardet pa dessa utnyttjade optioner vid utnyttjandetidpunkten motsvarar tilldelat antal
optioner multiplicerat med 130 procent av den senaste betalkursen for bolagets aktie av serie B pa Nasdaq Stockholm
vid tidpunkten for lanseringen av Kopoptionsprogrammet den 21 augusti 2020. (Taket motsvarar en okning av kursen
fran lansering med 160 procent och en fordubbling av kursen fran lGsenpris nivan.)

Den arliga kostnaden for Personal- och Kopoptionsprogrammet, inklusive finansieringskostnad och sociala avgifter,
beraknas uppga till cirka 0,8 miljoner kronor enligt ovan angivna férutsattningar. Denna kostnad kan jamféras med
koncernens totala personalkostnader inklusive sociala avgifter om 790,2 miljoner kronor for 2019.

For information om Betssons befintliga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till arsredovisning for 2019 not
31.

Tilldelning av aktier

For att sakerstalla leverans av bolagets aktie av serie B i enlighet med Personaloptions- och Kopoptionsprogrammet
kommer styrelsen att omvandla erforderligt antal C-aktier, som for narvarande innehas av bolaget, till B-aktier. Dessa
aktier kommer sedan att 6verlatas till deltagarna i enlighet med Personal- och Képoptionsprogrammet.
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Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att hogst 1 400 000 B-aktier kan Gverlatas till deltagare i enlighet med
villkoren for Personal- respektive Kopoptionsprogrammet.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag innebar att bolagsstamman godkanner att bolaget, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
till optionsinnehavarna Gverlater aktier av serie B for det faststallda losenpriset. Sadana overlatelser omfattas av
bestammelserna enligt 16 kap. aktiebolagslagen, vilket innebar att beslut om Personaloptionsprogrammet ar giltigt
endast om det bitrads av minst nio tiondelar av saval de avgivna rsterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Uppdelning av aktier och automatiskt inlosenforfarande (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om ett automatiskt inlosenforfarande i enlighet med nedanstaende
forslag. Besluten foreslas fattas tillsammans som ett beslut.

Beslut om genomforande av uppdelning av aktier (punkt 18 a)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman fattar beslut att genomfora en uppdelning av aktier, s.k. aktiesplit, varvid en
befintlig aktie i Betsson (oavsett aktieslag) delas i tva aktier. En av dessa aktier kommer att vara en s.k. inlosenaktie.
Styrelsen foreslar att avstamningsdag for uppdelning av aktie ska vara den 22 juni 2020.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Beslut om minskning av aktiekapitalet genom automatisk inlosen av aktier (punkt 18 b)

Styrelsen foreslar att aktiekapitalet minskas med 48 164 412,50 kronor genom indragning av 16 260 000 aktier av
serie A, 122 155 730 aktier av serie B och 6 077 508 aktier av serie C for aterbetalning till aktieagarna. De aktier som
ska dras in utgors av de aktier som efter genomford uppdelning av aktie enligt punkt 18 a) ovan benamns inlosenaktier.
For det fall styrelsen utnyttjar befintligt emissionsbemyndigande, kan antalet aktier som omfattas av inlosen komma
att oka. Betraffande sadan nyteckning av aktier som sker fore avstamningsdagen for aktiesplit enligt punkt 18 a)
ovan, ska forslaget till beslut om minskning av aktiekapitalet anses justerat salunda, att minskningsbeloppet ska oka
med 0,33333333218 kronor for varje sadan ny aktie i bolaget. Vidare ska antalet aktier som ar féremal for indragning
okas med motsvarande antal nya aktier. For det fall utnyttjande sker enligt befintliga incitamentsprogram fore
avstamningsdagen for aktiesplit kommer antalet aktier av serie B att oka och aktier av serie C att minska till foljd av
att styrelsen beslutar om omvandling av aktier av serie C till aktier av serie B. Sker sadan omvandling ska antalet
aktier av serie B som &r foremal for inlosen enligt ovan 6ka med det antal aktier som styrelsen beslutar omvandla.
Pa motsvarande satt ska antalet aktier av serie C enligt ovan minska.

Betalning for varje inlosenaktie ska vara 2,88 kronor, vilket overstiger aktiens kvotvarde med 2,1733333356 kronor.
Eventuella indragna inlosenaktier av serie A, serie B respektive serie C som innehas av bolaget ska dras in utan
aterbetalning, varvid aktiekapitalet minskas for avsattning till fritt eget kapital. Om bolaget vid tidpunkten for inlésen
alltjamt ar innehavare av det antal aktier som bolaget for narvarande innehar, dvs. 1 763 400 aktier av serie B och
6 077 508 aktier av serie C, kommer inlosenlikviden att uppga till cirka 393,6 miljoner kronor. Styrelsen foreslar att

BETSSON AB (PUBL) AR ETT HOLDINGBOLAG SOM INVESTERAR | OCH FORVALTAR SNABBVAXANDE BOLAG INOM ONLINESPEL. BOLAGET AR ETT AV DE STORSTA INOM
ONLINESPEL | EUROPA OCH HAR SOM AMBITION ATT VAXA SNABBARE AN MARKNADEN, BADE ORGANISKT OCH GENOM FORVARV. DETTA SKA SKE PA ETT LONSAMT OCH
HALLBART SATT, PRIMART PA LOKALT REGLERADE MARKNADER. BETSSON AB AR NOTERAT PA NASDAQ STOCKHOLM, LARGE CAP (BETS).

POST- OCH TELEFON STYRELSENS SATE E-MAIL ORG. NR.
BESOKSADRESS FAX HEMSIDA MOMS.REG.NR.
BETSSON AB (PUBL) +46 (0)8 506 403 00 STOCKHOLM INFO@BETSSONAB. COM 556090-4251

REGERINGSGATAN 28 111 53 +46 (0)8 735 57 44 WWW.BETSSONAB.COM SE556090425101
STOCKHOLM, SVERIGE




STOCKHOLM 12 MAJ 2020

PRESSMEDDELANDE BETSSON AB (PUBL) betsson

handel i inlosenaktier ska ske under tiden fran och med den 24 juni 2020 till och med den 8 juli 2020. Styrelsen
foreslar vidare att avstamningsdag for indragning av inlosenaktier ska vara den 10 juli 2020. Betalning beraknas ske
genom Euroclear Sweden AB:s forsorg den 15 juli 2020.

Beslut om okning av aktiekapitalet genom fondemission (punkt 18 c)

For att astadkomma ett tidseffektivt inlosenforfarande utan krav pa tillstand fran Bolagsverket eller allman domstol,
foreslar styrelsen att aterstalla bolagets aktiekapital till minst dess ursprungliga belopp genom att oka bolagets
aktiekapital med 48 164 412,50 kronor genom fondemission utan utgivande av nya aktier genom 6verféring fran
bolagets fria egna kapital till bolagets aktiekapital. Om styrelsen utnyttjar befintligt emissionsbemyndigande
innebarande nyteckning av aktier fore avstamningsdagen for aktiesplit enligt punkt 18 a) ovan, ska forslaget till beslut
om okning av aktiekapitalet genom fondemission anses justerat salunda, att emissionsbeloppet ska oka med
0,66666666436 kronor for varje sadan ny aktie i bolaget.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop och overlatelse av aktier av serie B (punkt 19)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera
tillfallen, fatta beslut om att forvarva sammanlagt sa manga aktier att bolagets innehav vid var tid inte verstiger 10
procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv ska ske pa reglerad marknad dar aktier i bolaget finns noterade och far
endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta
kopkurs och lagsta saljkurs, eller genom ett forvarvserbjudande riktat till samtliga aktieagare, varvid forvarvet ska
ske till ett pris som vid beslutstillfallet motsvarar lagst gallande borskurs och hogst 150 procent av gallande borskurs.

Vidare foreslas att styrelsen bemyndigas att, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om
Overlatelse av bolagets egna aktier som likvid vid forvarv av foretag eller verksamhet till ett pris motsvarande
borskursen vid dverlatelsetillfallet.

Bemyndigandet att 6verlata egna aktier ska vara begransat salunda, att styrelsen inte far besluta om dverlatelse av
fler an 14,4 miljoner aktier av serie B, varvid ska beaktas eventuella aktier styrelsen beslutat nyemittera med stod
av bemyndigande enligt punkt 20 nedan.

Bemyndigandena syftar till att dels ge styrelsen okat handlingsutrymme i arbetet med bolagets kapitalstruktur, dels
skapa flexibilitet i bolagets mojligheter att genomfora forvarv av foretag eller verksamhet.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet bitrdds av aktiedagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier och/eller konvertibler (punkt 20)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden fram till
nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant betalning, apportegendom
eller genom kvittning, besluta om emission av aktier och/eller konvertibler som innebar utgivande av eller
konvertering till sammanlagt hogst 14,4 miljoner aktier av serie B, vilket motsvarar en utspadning om cirka 10,0
procent av kapitalet och cirka 5,1 procent av rosterna.
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Bemyndigandet enligt ovan ska vara begransat salunda, att styrelsen inte far besluta om emission av aktier och/eller
konvertibler som innebar utgivande av eller konvertering till ssmmanlagt hogst 14,4 miljoner aktier av serie B, varvid
aven ska beaktas eventuella aktier styrelsen beslutat 6verlata med stod av bemyndigande enligt punkt 19 ovan.

Syftet med bemyndigandet ar att oka bolagets finansiella flexibilitet samt att kunna erlagga betalning med egna
aktier och/eller konvertibler dels i samband med eventuella forvarv av foretag eller verksamhet som bolaget kan
komma att genomféra, dels for att reglera eventuella tillaggskopeskillingar i samband med sadana forvarv.
Kontantemissioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt far endast ske for att finansiera kopeskilling att
erlaggas kontant i samband med forvarv av foretag eller verksamhet. Kvittningsemissioner med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt far endast ske i samband med reglering av tillaggskopeskillingar med anledning av forvary
av foretag eller verksamhet. Vid emissioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska utgangspunkten for
emissionskursens faststallande vara de radande marknadsforhallandena vid tidpunkten da aktier och/eller
konvertibler emitteras.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Beslut om andring av bolagsordningen (punkt 21)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att § 12 forsta stycket i bolagsordningen ska ha foljande lydelse: ”For
att fa deltaga i bolagsstamman ska aktiedgare anmala sig hos bolaget senast den dag som anges i kallelsen till
stamman.”

Skalet till den foreslagna andringen av bolagsordningen ar att ratten att delta i bolagsstamma regleras i
aktiebolagslagen och darfor inte behover regleras av bolagsordningen samt att en forvantad lagandring under 2020
kommer att innebéra att nuvarande lydelse star i strid med aktiebolagslagen.

Ovrigt
Styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt ovan jamte tillhorande redogorelser och yttranden enligt

aktiebolagslagen finns tillgangliga hos bolaget pa adress enligt ovan och pa bolagets webbplats www.betssonab.com
senast den 21 maj 2020 samt kommer att sandas till de aktieagare som begar det och uppger sin postadress.

Aktieagare har enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ratt att vid bolagsstamman begara upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktéren om férhallanden som kan inverka pa forhallanden pa dagordningen och férhallanden som
kan inverka pa bolagets ekonomiska situation.
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Antal aktier och roster

Per den 12 maj 2020 finns totalt 144 493 238 aktier i bolaget, representerande totalt 287 692 238 roster, fordelat pa
15 911 000 aktier av serie A representerande 159 110 000 roster, 122 504 730 aktier av serie B representerande 122
504 730 roster samt 6 077 508 aktier av serie C representerande 6 077 508 roster. Per samma datum innehar bolaget
1 763 400 aktier av serie B och 6 077 508 aktier av serie C, vilka inte far foretradas pa bolagsstamman.

Stockholm i maj 2020

Styrelsen

For ytterligare information, kontakta:
Patrick Svensk, styrelseordforande Betsson AB, tfn +46 (0)8 506 403 00

Johan Fagerlund, bolagsjurist, tfn +46 (0)735 405 628, e-mail: johan.fagerlund@betssonab.com
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HALLBART SATT, PRIMART PA LOKALT REGLERADE MARKNADER. BETSSON AB AR NOTERAT PA NASDAQ STOCKHOLM, LARGE CAP (BETS).

POST- OCH TELEFON STYRELSENS SATE E-MAIL ORG. NR.
BESOKSADRESS FAX HEMSIDA MOMS.REG.NR.
BETSSON AB (PUBL) +46 (0)8 506 403 00 STOCKHOLM INFO@BETSSONAB. COM 556090-4251
REGERINGSGATAN 28 111 53 +46 (0)8 735 57 44 WWW.BETSSONAB.COM SE556090425101
STOCKHOLM, SVERIGE
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